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BÁO CÁO  

Việc thực hiện Quy chế dân chủ năm học 2021-2022 và phương hướng, nhiệm vụ 

thực hiện Quy chế dân chủ năm học 2022-2023 tại Trung tâm GDTX tỉnh  

                           

Căn cứ hướng dẫn liên tịch số 2142/HDLT-SGDĐT-CĐN ngày 11/8/2021 của 

Sở GD&ĐT và Công đoàn ngành Giáo dục về việc hướng dẫn tổ chức hội nghị 

VC,NLĐ; xây dựng và thực hiện dân chủ trong hoạt động tại đơn vị; 

Căn cứ văn bản số 2266/SGDĐT-VP ngày 25/8/2022 về việc phối hợp tổ chức 

Hội nghị viên chức và người lao động năm học 2022 – 2023, Trung tâm GDTX tỉnh 

báo cáo việc thực hiện Quy chế dân chủ (QCDC) trong hoạt động của đơn vị năm học 

2021-2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022- 2023 như sau: 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  

1. Thuận lợi  

Năm 2022, nhìn chung quá trình triển khai thực hiện Quy chế dân chủ(QCDC) ở 

Trung tâm GDTX tỉnh đã được Đảng uỷ, Ban Giám đốc, Công đoàn Trung tâm quán 

triệt và phối hợp triển khai thực hiện khá hiệu quả. Nhận thức của cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, người lao động (CB,GV,NV,NLĐ) được nâng lên một cách rõ rệt, tạo 

chuyển biến tích cực về vai trò, ý nghĩa, tác dụng của thực hiện QCDC tại Trung tâm. 

Đại bộ phận CBGV,NV,NLĐ luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của 

Đảng uỷ, Ban Giám đốc trong triển khai thực hiện các giải pháp phòng, chống dịch 

COVID-19 và thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. 

2. Khó khăn  

Tuy nhiên, do ảnh hưởng của dịch bệnh COVID-19 kéo dài nên một số nhiệm 

vụ của Trung tâm phải thay đổi trạng thái làm việc cho phù hợp với tình hình dịch 

bệnh. Bên cạnh đó các lớp LKĐT, BD, các dịch vụ đào tạo đang giảm dần nên ảnh 

hưởng đến đời sống của VC,NLĐ Trung tâm. 

II. KẾT QUẢTHỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ NĂM 2021-2022 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai 

Căn cứ vào hướng dẫn của Ngành, Trung tâm đa tuyên truyền, triển khai đầy đủ 

các văn bản có liên quan đến toàn thể CBGV,NV,NLĐ Trung tâm như: 
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Nghị định số 04/2015/NĐ-CP  của Chính phủvề thực hiện dân chủ trong hoạt 

động của cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.  

Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/ 01/2016 của Bộ Nội vụ về việc cụ thể 

hóa một số nội dung về Tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng và 

thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị;  

Nghị định 159/2016/NĐ-CP Hướng dẫn luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động 

của Ban Thanh tra nhân dân. 

Thông tư số 11/2020/TT-BGD&ĐT ngày 19/5/2020 củaBộ Giáo dục và Đào tạo 

v/v Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; 

Hướng dẫn 1271/HD-TLĐ ngày 07/8/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam về việc “Công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

theo quy định tại Nghị định 159/2016/NĐ-CP. 

 Quy định rõ quyền của CB,VC,NLĐ được biết các thông tin chủ trương của 

Trung tâm, những vấn đề liên quan đến lợi ích và đời sống của CBGV,NV,NLĐ. Có 

chế độ và hình thức báo cáo công khai trước tập thể về các công việc của đơn vị như: 

báo cáo về tài chính, tài sản, công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật… 

Thông qua việc tuyên truyển, triển khai, 100% CB,VC,NLĐ Trung tâm nắm 

được các nội dung về việc thực hiện quy chế dân chủ. 

2. Vai trò trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị 

Giám đốc Trung tâm phối hợp với tổ chức Công đoàn cơ quan tổ chức tốt các 

hội nghị VC,NLĐ hàng năm theo đúng tinh thần Nghị định 04/2015/NĐ-CP. Trong 

Hội nghị đã phát huy được vai trò làm chủ của viên chức, thảo luận, góp ý vào những 

nội dung thực hiện dân chủ trong Trung tâm thông qua Hội nghị và tổ chức triển khai 

thực hiện theo Nghị quyết của Trung tâm đến từng cá nhân. 

Giám đốc Trung tâm đã ban hành Quy chế dân chủ nhằm thực hiện QCDC đến 

toàn thể Trung tâm, phát huy quyền làm chủ của CB,VC,NLĐ Trung tâm và nâng cao 

trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị. Quan tâm chỉ đạo xây dựng và ban hành các 

văn bản thực hiện công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; báo cáo kịp thời kết quả giải 

quyết khiếu nại, tố cáo đến cấp có thẩm quyền. 

Ngoài ra, Giám đốc Trung tâm tạo mọi điều kiện để CB,VC,NLĐ thực hiện đầy 

đủ các quy định, quy chế dân chủ, tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động giải đáp 

những kiến nghị, đề xuất; thực hiện công khai tài chính; phối hợp với Công đoàn quán 

triệt kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
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Giám đốc Trung tâm đã tổ chức lấy ý kiến tham gia đóng góp của các cá nhân, 

các tổ chức trong Trung tâm tại các cuộc họp giao ban hàng tuần, hàng tháng; công 

khai bàn bạc các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện để viên chức được biết, được tham gia 

đóng góp ý kiến và giám sát kiểm tra trong các cuộc họp hội. 

Giám đốc đã nhận thức rõ dân chủ cơ sở chỉ có thể được thực hiện tốt khi có sự 

tham gia của viên chức và người lao động. Giám đốc đã không ngừng tự phấn đấu, rèn 

luyện nâng cao phẩm chất năng lực để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

Luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong Trung 

tâm; giải quyết đúng chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước, phù hợp với thẩm 

quyền, trách nhiệm được giao của Giám đốc. Giải đáp các ý kiến và giải quyết các đơn 

thư khiếu nại, tố cáo theo luật định.  

Trong năm học 2021-2022, đến thời điểm hiện tại không có trường hợp nào gửi 

đơn khiếu nại liên quan đến Trung tâm. 

3. Nhận thức của đội ngũ viên chức và người lao động đối với việc thực hiện 

qui chế dân chủ trong hoạt động của Trung tâm 

Cán bộ, viên chức và người lao động Trung tâm nắm bắt và hiểu biết về dân chủ 

cơ sở, những việc được công khai; Nắm được những việc viên chức và người lao động 

được tham gia ý kiến và những việc được giám sát, kiểm tra. Điều này đóng vai trò 

quyết định trong việc tổ chức thực hiện dân chủ cũng như kiểm tra, giám sát, đôn đốc 

việc thực hiện dân chủ tại đơn vị. 

Kết quả: viên chức và người lao động Trung tâm được thể hiện quyền làm chủ 

của mình như được trình bày ý kiến, đề xuất việc giải quyết những vấn đề thuộc phạm 

vi trách nhiệm của mình khác, đồng thời có quyền bảo lưu ý kiến và báo cáo lên cấp có 

thẩm quyền. Hoặc đối với viên chức, họ được quyền từ chối thực hiện công việc hoặc 

nhiệm vụ trái với quy định của pháp luật, được quyết định vấn đề mang tính chuyên 

môn gắn với công việc hoặc nhiệm vụ được giao.Viên chức và người lao động được 

thẳng thắn đóng góp ý kiến để xây dựng nội bộ Trung tâm GDTX tỉnh trong sạch, 

vững mạnh.  

4. Vai trò trách nhiệm của các tổ chức đoàn thể 

Cấp ủy Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, Hội Khuyến 

học, Ban Thanh tra nhân dân có vai trò quan trọng trong việc tham gia kiểm tra, giám 

sát việc tổ chức thực hiện dân chủ trên tinh thần được biết, được bàn, được làm, được 

kiểm tra; Qua đó tạo sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong mọi tổ chức và cá nhân 

viên chức, người lao động, tạo mọi điều kiện thuận lợi để động viên họ phát huy quyền 

làm chủ của mình. 
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Giám đốc Trung tâm rất quan tâm đến việc củng cố, kiện toàn các đoàn thể trong 

Trung tâm, xem đó là yêu cầu cấp thiết nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện DCCS, góp 

phần để Trung tâm GDTX tỉnh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

Việc thực hiện dân chủ trong đơn vị đã thể hiện sự lãnh đạo theo nguyên tắc tập 

trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Giám đốc Trung tâm và phát huy vai trò của 

các tổ chức đoàn thể trong đơn vị. 

5. Đánh giá chung 

5.1.Ưu điểm 

Trong thời gian qua việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo tốt, tạo cơ sở 

và tiền đề thuận lợi cho việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trung tâm. 

- Công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bố trí công tác đối với cán bộ, công chức đảm 

bảo công bằng, công khai, dân chủ và phát huy được khả năng của mỗi cá nhân 

- Công tác luân chuyển, tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức thực hiện 

nghiêm túc theo văn bản chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên. 

- Việc thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo 

đầy đủ, kịp thời không để dây dưa tồn đọng các chế độ chính sách có liên quan đến cán 

bộ, viên chức, người lao động. Việc sử dụng ngân sách đảm bảo tiết kiệm, đúng mục 

đích và phát huy hiệu quả. Thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Công tác cải cách thủ tục hành chính đã được quan tâm chú ý. Hạn chế việc tổ 

chức hội họp không cần thiết, tăng cường đối thoại và tính minh bạch trong việc cung 

cấp thông tin. Tạo mọi điều kiện thuận lợi để CBVC,NLĐ hoàn thành nhiệm vụ. 

 Nhờ thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở mà Trung tâm đã phát huy được tiềm 

năng, trí tuệ của tập thể trong việc tham gia xây dựng đơn vị và các tổ chức đoàn thể 

ngày càng vững mạnh.  Xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan, mở ra một cơ 

chế trao đổi thẳng thắn, bình đẳng, dân chủ và xây dựng trong góp ý, phê bình đối với 

cán bộ, viên chức, người lao động. 

5.2. Hạn chế: 

- Tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình tuy đã có chuyển biến nhưng chưa 

thật sự rõ nét. 

- Đôi lúc chưa cập nhật một cách kịp thời những thông tin mới, những thay đổi 

mới có liên quan. 

5.3. Nguyên nhân 
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Trung tâm đã thực hiện QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ; thực hiện tốt bộ quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động 

trong cơ quan, vì vậy toàn thể CBGV,NV,NLĐ thực hiện nghiêm túc, triệt để. 

 - Trong năm học, do thời điểm dịch bệnh bùng phát mạnh nên việc chỉ đạo thực 

hiện Quy chế dân chủ đôi lúc chưa thường xuyên. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022 - 2023 

 1. Tiếp tục duy trì, phát huy quyền dân chủ của CBGV,NV, NLĐ và học sinh 

trongTrung tâm. 

2. Bổ sung quy chế hoạt động, quy chế làm việc, kiện toàn bộ máy, phân công 

trách nhiệm cho từng cán bộ đảng viên, giáo viên để thực hiện tốtnhiệm vụ học năm 

học2022 – 2023. 

3. Các phòng chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể, chi tiết để thực hiện nhiệm vụ 

4. Qua hội nghị CB,VC,NLĐ đầu năm xây dựng nghị quyết hoạt động, kiện toàn 

Ban thanh tra nhân dân. Phát huy vai trò giám sát của các tổ chức đoàn thể. 

5. Thông qua sinh hoạt chi bộ, làm tốt công tác tự phê bình và phê bình, chống 

mọi biểu hiện bè phái, cục bộ, chống các biểu hiện cửa quyền, sách nhiễu, tham nhũng, 

lãng phí, … 

6. Thực hiện đăng ký thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2022 - 

2023.Tổ chức đánh giá chất lượng học sinh, xếp loại đánh giá công chức, viên 

chứcnghiêm túc, công bằng, công khai, chú trọng công tác khen thưởng, khắc phục 

những mặt tồn tại trong năm 2021 – 2022. 

7. Tiếp tục làm tốt công tác đối thoại với dân, với cha mẹ học sinh và học sinh 

Trên đây là kết quả thực hiện quy chế dân chủ năm học2021– 2022 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm học 2022 – 2023./. 

Nơi nhận:                   GIÁM ĐỐC 
- Sở GD&ĐT (b/c) 

- Ban Giám đốc (để b/c) 

- - CTCĐ, TTrND; 

 - Lưu VT                     
 

Trịnh Văn Anh 
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