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KẾT LUẬN  

CỦA GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM  

Tại buổi làm việc vớicác phòng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể 

Ngày 06 đến ngày 08 tháng 12 năm 2021, Ban Giám đốc Trung tâm làm 

việc với các phòng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể tại Hội trường khu nhà 

Hiệu bộ, cùng tham dự có đầy đủ CB,GV, NV các phòng chuyên môn, Ban 

Chấp hành các tổ chức đoàn thể. 

Sau khi nghe lãnh đạo các phòng chuyên môn, BCH các tổ chức đoàn thể 

báo cáo tình hình hoạt động của lĩnh vực mình phụ trách; nghe các ý kiến đóng 

góp, thảo luận của cán bộ, giáo viên, nhân viên các phòng chuyên môn, các tổ 

chức đoàn thể; trong đó có ý kiến nhận xét, đánh giá, tư vấn, phản biện, đề xuất, 

kiến nghị, Giám đốc Kết luận như sau: 

1. Ghi nhận sự chuẩn bị báo cáo đầy đủ, công phu, chi tiết của các phòng 

chuyên môn, BCH các tổ chức đoàn thể; các ý kiến nhận xét, đánh giá, tư vấn, 

tham mưu của toàn thể CB,GV, NV tham dự hội nghị. 

2. Những kết quả mà các phòng đã làm được trong thời gian qua là rất 

đáng khích lệ, thể hiện sự nổ lực cố gắng, tập trung trí tuệ của tập thể phòng 

trong việc khắc phục mọi khó khăn trước tình hình đại dịch Covid-19 có nhiều 

diễn biến phức tạp; đã thích ứng, linh hoạt chuyển đổi trạng thái làm việc từ trực 

tiếp sang trực tuyến nhằm đảm bảo mọi hoạt động của Trung tâm diễn ra thông 

suốt, hiệu quả. 

3. Năm học 2021-2022, là năm học đầu tiên Trung tâm GDTX tỉnh thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư số: 10/2021/TT-BGDĐT, 

ngày 05/4/2021 “ về việc  ban hành Quy chế hoạt động và tổ chức của Trung 

tâm GDTX”, do vậy, Giám đốc thống nhất những nội dung hoạt động chuyên 

môn, nghiệp vụ như sau: 

3.1. Giao Trưởng phòng TS-ĐN chủ trì, tham mưu cho Giám đốc Trung 

tâm trình Sở và UBND tỉnh về mở lớp LKĐT theo các ngành, lĩnh vực phù hợp, 

đáp ứng nhu cầu đào tạo của các Ngành, Lĩnh vực, thành phần KT-XH trong 

tỉnh, theo hướng đa dạng hóa loại hình, trình độ, phương thức và đơn vị LKĐT. 

Tiếp tục mở rộng hợp tác và quan hệ đối ngoại với các đơn vị trong và 

ngoài tỉnh để tạo nguồn tuyển sinh, tạo cơ hội phát triển Trung tâm trong tình 

hình mới; củng cố, tăng cường mạng lưới cộng tác viên tuyển sinh truyền thống, 



đa dạng hóa các phương thức tuyên truyền, quảng bá, khai thác nguồn linh hoạt, 

thích ứng nhằm đảm bảo chỉ tiêu LKĐT đề ra. 

3.2. Giao Trưởng phòng Bồi dưỡng tham mưu cho Giám đốc Trung tâm 

để phối hợp với các phòng chuyên môn của Sở GD&ĐT, nhằm triển khai đúng 

nội dung, chương trình, kế hoạch theo quy định của Bộ GD&ĐT, kế hoạch của 

Sở GD&ĐT, phù hợp quy hoạch của ngành.  

Tổ chức giảng dạy các chuyên đề có chất lượng, hiệu quả, có nhiều thông 

tin mới, cập nhật mang tính thời sự trong QLGD; tiếp tục đổi mới công tác quản 

lý học viên, quản lý giáo viên giảng dạy trực tiếp, trực tuyến; đổi mới các hình 

thức tổ chức việc bổ trợ kiến thức, kỹ năng quản lý, kinh nghiệm quản lý theo 

tinh thần linh hoạt, thích ứng, sáng tạo, phù hợp với tình hình phòng chống dịch 

Covid-19. 

Chủ động tham mưu cho Giám đốc Trung tâm trình Sở GD&ĐT để được 

phép biên soạn giáo trình giảng dạy các loại hình bồi dưỡng: bồi dưỡng nghiệp 

vụ cho GVCN lớp trường phổ thông; phê duyệt các Đề án BDTX cho CBQLGD 

trường MN,TH,THCS; Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên Mầm non, phổ 

thông. 

3.3. Giao Trưởng phòng QLĐT quản lý có chất lượng các lớp học đang 

LKĐT, BD ngắn hạn, dài hạn theo hình thức học online; phối hợp với Trường 

chủ trì đào tạo để đánh giá xếp loại chính xác từng học viên; tổ chức thi học 

phần, thi tốt nghiệp theo quy định của trường chủ trì đào tạo; xây dựng, duy trì 

nền nếp dạy và học để nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo, bồi dưỡng. 

3.4. GiaoTrưởng phòng NN-TH tiếp tục phối hợp với các đối tác để khai 

thác nguồn, tổ chức các đợt thi và cấp chứng chỉ ứng dụng CNTT cơ bản; tạo 

nguồn tuyển sinh theo chương trình GDTX cấp THPT. Phối hợp với các đơn vị 

liên kết để báo cáo sở GD&ĐT cho phép tổ chức khảo thí Tiếng Anh theo 

Thông tư 24/2021/TT-BGDĐT “về Quy chế thi đánh giá năng lực ngoại ngữ 

theo Khung năng lực”.  

Phối hợp với HCQT để rà soát CSVC, trang thiết bị, tham mưu việc mua 

sắm bổ sung máy tính, máy in, trang thiết bị dạy – học, nhất là thiết bị phục vụ 

cho dạy chương trình GDTX cấp THPT khi được sở GD&&DT giao nhiệm vụ. 

Quản trị trang website, cập nhật tin bài có chất lượng trên trang Thông tin 

điện tử của Trung tâm. Chủ trì, tham mưu cho Giám đốc Trung tâm chuẩn bị các 

điều kiện để đón nhận giảng dạy chương trình GDTX cấp THPT từ năm học 

2022-2023 trở đi. 

3.5. GiaoTrưởng phòng TC-HC tham mưu cho Giám đốc quản lý con 

người, bố trí hợp lý các điều kiện thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ; 

trước mắt rà soát đội ngũ giáo viên, bố trí, sắp xếp vị trí việc làm để thực hiện 

nhiệm vụ bồi dưỡng CBQL, BDTX cho CBQL các trường MN, TH,THCS, 

giảng dạy chương trình GDTX cấp THPT khi được giao. 



Tham mưu cho Giám đốc Trung tâm quản lý các nguồn lực tài chính tiết 

kiệm, tuân thủ đúng quy định của Nhà nước, quy chế của Trung tâm; Phát triển 

các loại hình dịch vụ đào tạo, triển khai Tổ kinh doanh dịch vụ ở cả 2 cơ sở 

nhằm không ngừng nâng cao đời sống cho VC, NLĐ; tham mưu cho Giám đốc 

thực hiện phương án tự chủ Tài chính theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP của 

Chính phủ hợp lý, hiệu quả.  

Tiếp tục tham mưu cải tạo cảnh quan môi trường, bảo trì, bảo dưỡng 

CSVC theo hướng khang trang, hiện đại. Giúp Giám đốc thực hiện cam kết giữa 

chuyên môn và Công đoàn Trung tâm và các tổ chức Đoàn thể, Hội khác. 

4. Đề nghị lãnh đạo phòng và CB,GV,NV phải nêu cao tinh thần trách 

nhiệm, chấn chỉnh lề lối làm việc, có ý thức xây dựng tập thể, xây dựng Trung 

tâm ổn định và phát triển bền vững; cần phải linh hoạt, thích ứng để tham mưu 

cho Giám đốc các nội dung chương trình, nhiệm vụ cụ thể sát hợp, khả thi, hiệu 

quả.Chủ động và tìm kiếm việc làm trong tình hình mới trên cơ sở tập trung xây 

dựng các Đề án đã đề ra. Mỗi phòng phải chủ trì thực hiện tốt chức năng nhiệm 

vụ của mình, phối hợp với các phòng khác thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của 

Trung tâm; đồng thời phải tạo sự lan toả chuyên nghiệp trong toàn cơ quan và 

các đối tác.Thường xuyên tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở 

GD&ĐT, các Sở, Ban, Ngànhtrong tỉnh, các đối tác với Trung tâm để tạo nên 

nguồn lực tổng hợp xây dựng và phát triển Trung tâm ổn định, bền vững. 

5. Giám đốc Trung tâm tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức đoàn thể, 

các Hội hoạt động theo đúng tôn chỉ, mục đích của từng tổ chức. Đề nghị các tổ 

chức tuân thủ sự lãnh đạo toàn diện, tuyệt đối của Đảng uỷ. Ban Giám đốc 

Trung tâm; phối hợp đồng bộ với các tổ chức đoàn thể (Đoàn TN, Công đoàn, 

Hội CCB, Hội KH) để đảm bảo các tổ chức hoạt động đồng bộ, hiệu quả, thực 

hiện tốt nhiệm vụ được giao của cấp trên và của Đảng ủy Trung tâm. 

Các phòng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể khắc phục khó khăn, đoàn 

kết, thống nhất ý chí và hành động, hiến kế cho Lãnh đạo để cùng xây dựng 

Trung tâm GDTX tỉnh phát triển ổn định, bền vững, không ngừng nâng cao chất 

lượng đời sống vật chất và tinh thần cho viên chức và người lao động. 

Trên đây là kết luận của Giám đốc Trung tâm tại buổi làm việc với các 

phòng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể từ ngày 06 đến ngày 08/12/2021. 

Thông báo để các đơn vị, cá nhân có liên quan được biết, triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- BGĐ (để chỉ đạo); 

- Các phòng chuyên môn(để thực hiện); 

- Ban TTND, tổ chức đoàn thể; 

- Lưu TC-HC, VT. 

GIÁM ĐỐC  
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