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BÁO CÁO

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2018 - 2019, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 
NĂM HỌC 2019 - 2020

Thực hiện Quyết định số 2569/QĐ-UBND ngày 09/07/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Thực hiện Hướng dẫn số: 870/SGDĐT - VP ngày 18/4/2019 V/v h​ướng dẫn báo cáo Tổng kết năm học 2018 - 2019 của Giám đốc Sở GD&ĐT Thanh Hóa;
Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019, phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 theo những nội dung sau:
A. ĐÁNH GIÁ TỔNG KẾT NĂM HỌC 2018 - 2019

I. Đánh giá chung


1. Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học đến đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong đơn vị.



 Xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu và đưa ra các biện pháp thực hiện cho cả năm học qua Hội nghị viên chức và người lao động cùng với ban hành Nghị quyết hành động cho cả năm học.

Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh Thanh Hóa và Sở GD&ĐT, Trung tâm GDTX tỉnh đã bám sát vào nhiệm vụ năm học để xây dựng các văn bản, chỉ tiêu và giao nhiệm vụ cho từng phòng ban trong đơn vị thực hiện. Các phòng đã triển khai các văn bản đến từng cán bộ giáo viên, nhân viên như: Các quyết định, nghị quyết, kế hoạch, các báo cáo… đầy đủ, kịp thời.

* Hệ thống các văn bản chỉ đạo cấp trên và của đơn vị:
- Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm giáo dục thường xuyên;

- Thông tư 42/2010/TT-BGD&ĐT và HD số 630/BGD&ĐT Về việc đánh giá Chuẩn Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm GDTX cùng với triển khai Nghị định 56/2015/NĐ-CP về việc đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức hàng năm;
- Trung tâm đã tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị, Quyết định của Bộ GD&ĐT, của UBND tỉnh về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019, nhất là việc triển khai thực hiện Nghị  quyết số 29 Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng  và Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT; Nghị quyết số 88/2014/QH 14 ngày 21/11/2017 của Quốc hội khóa XIV và Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông; 

Ngoài ra, Trung tâm đã liên tục cập nhật hộp thư điện tử và theo dõi thường xuyên nội dung công văn để triển khai đầy đủ, kịp thời văn bản chỉ đạo của các Phòng ban, cơ quan Sở GD&ĐT Thanh Hóa.


     2. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học

Trong năm học 2018 - 2019, được sự quan tâm của Sở GD & ĐT, UBND tỉnh, các Ban ngành cấp tỉnh, các địa phương trong tỉnh, đặc biệt là các đơn vị liên kết đào tạo, Trung tâm đã tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị theo chức năng, nhiệm vụ của một Trung tâm cấp tỉnh.

Thực hiện có hiệu quả cao công tác liên kết đào tạo, nhất là công tác bồi dưỡng CBQL trường học theo quy định của Sở GD&ĐT, UBND tỉnh và Bộ GD&ĐT; thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ cho Tổ trưởng chuyên môn các trường Phổ thông.
Nhiệm vụ bồi dưỡng CBQL cho ngành GD luôn được Sở GD&ĐT quan tâm chỉ đạo, đánh giá cao hiệu quả của công tác bồi dưỡng do Trung tâm thực hiện. Năm học này, Trung tâm tiếp tục thực hiện Quyết định số 40/QĐ-DGS&ĐT của Giám đốc Sở GD&ĐT về việc tổ chức và thực hiện tốt bồi dưỡng nghiệp vụ quản lí cho TTCM trường phổ thông.

Tích cực xây dựng chương trình khung, biên soạn tài liệu, chuẩn bị điều kiện thẩm định tài liệu, thẩm định giờ dạy của từng giáo viên tham gia giảng dạy chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường phổ thông.

Tổ chức  điều tra khảo sát tình hình nhu cầu học tập của người học trong tỉnh; đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục, đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng các sáng kiến kinh nghiệm vào hoạt động quản lý dạy và học; Tập trung nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm; tăng cường xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo dục phục vụ hiệu quả cho giảng dạy và học tập.
Chăm lo xây dựng chất lượng đội ngũ, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động; Phát động  phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao tạo không khí thân thiện, vui vẻ; thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động do Ngành GD&ĐT phát động; tăng cường công tác kiểm tra giám sát, công tác quản lý hoạt động dạy và học các lớp liên kết đào tạo và bồi dưỡng.

II. Tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019
1. Những kết quả đã đạt được:


    Nâng cao chất lượng đội ngũ  cán bộ giáo viên, nhân viên. Chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục; đẩy mạnh đổi mới công tác quản lý và đổi mới phương pháp dạy học.

Bám sát chương trình công tác, tăng cường công tác dự giờ thẩm định giờ dạy, đổi mới sinh hoạt chuyên môn. Đổi mới chương trình giáo dục mầm non, phổ thông; Đổi mới nội dung chương trình, phương pháp giảng theo hướng tích cực hoá hoạt động học tập của học viên. Tăng cường tự nghiên cứu và hoạt động thực tế; đổi mới cách thức tổ chức, quản lý lớp, cách đánh giá học viên, đổi mới hình thức tổ chức Hội thảo kinh nghiệm quản lý, viết bài thu hoạch, tổ chức tốt các hoạt động bổ trợ … nên chất lượng bồi dưỡng được đảm bảo.
Phối hợp với các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, Hội Khuyến học và các phòng chức năng để tăng cường quản lý chuyên môn, phát động phong trào thi đua Dạy tốt, học tốt.

Thực hiện hiệu quả công tác chủ nhiệm các lớp liên kết đào tạo và các lớp bồi dưỡng cán bộ QLGD, đề xuất các biện pháp đạt hiệu quả cao trong việc tuyển sinh.
Tăng cường công tác quản lí, kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy và học của các lớp liên kết. Ban quản lí nề nếp dạy và học của đơn vị hoạt động thường xuyên theo tuần, đột xuất; xây dựng các giải pháp chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót. Thực tế trong năm học vừa qua, đơn vị không có hiện tượng tiêu cực trong học tập cũng như các hoạt động khác. 

2. Các điều kiện để thực hiện kế hoạch phát triển (về đội ngũ, về tăng cường CSVC, trang thiết bị dạy và học, về huy động các nguồn lực, về XHH giáo dục, về tài chính...). Tiếp tục tổ chức thực hiện Quy định đạo đức nhà giáo và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
Đổi mới cách bồi dưỡng, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo các thông tư và công văn hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.

Tăng cường công tác nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm; tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý các lớp liên kết đào tạo và bồi dưỡng, tạo môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện. 
Trong năm học qua, Trung tâm đã  làm tốt công tác tham mưu với  UBND tỉnh và các Ban, Ngành cấp tỉnh để xin kinh phí xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất và mua sắm bàn ghế, máy chiếu, máy trợ giảng, các thiết bị hiện đại, phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập, phương tiện làm việc cho cán bộ giáo viên, nhân viên ở cả hai cơ sở, bao gồm các thiết bị: máy phát điện, màn chiếu Sony DS 102, máy  chiếu Sony VPL - DX 221, máy tính, máy điều hòa, bàn ghế khu giảng đường … trị giá 1 061 130 000đ
Tổ chức tốt các hoạt động bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC. Có kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện các chương trình kế hoạch PCCC, phòng chống bão lụt đảm bảo an ninh, trật tự và an toàn cơ quan. 

Phục vụ hiệu quả các lớp học; giáo viên mời dạy; các đợt thi tuyển, thi tốt nghiệp; các Hội nghị; các lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm.

Bộ phận HC - QT và Tài vụ chủ động phối hợp nâng cao chất lượng việc sử dụng hiệu quả các thiết bị hiện có và thực hiện nghiêm túc, hiệu quả chương trình tiết kiệm chống lãng phí.

3. Thực hiện chế độ:

Thực hiện nghiêm túc và kịp thời mọi chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị. Lương và phụ cấp chức vụ được nhận đầy đủ hàng tháng theo quy định, tạo điều kiện việc làm để tăng thu nhập nâng cao đời sống vật chất cho cán bộ giáo viên, nhân viên, người lao động.
4. Các giải pháp phòng chống tội phạm, phòng chống ma tuý HIV/AISD:

 Triển khai các giải pháp tăng cường phòng ngừa, đấu tranh, xử lý các hành vi sản xuất, mua bán, vận chuyển, tàng trữ, sử dụng pháo trái phép và công tác phòng chống tội phạm, ma túy HIV/AISD. Do làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tuyên truyền nên 100% CBGV, NV và học viên đều nắm được các nội dung cơ bản của công tác phòng chống tội phạm, phòng chống HIV/AIDS và các tai tệ nạn xã hội khác..., qua đó nâng cao ý thức, trách nhiệm trong việc bảo vệ mình, gia đình và cộng đồng trước đại dịch HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội khác. Năm học 2018 - 2019, Trung tâm không có cán bộ giáo viên, người lao động và học viên theo học bị nghiện ma túy hoặc tàng trữ, sử dụng ma túy.

5. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý

Thực hiện đơn giản hóa các thủ tục hành chính trong lĩnh vực giáo dục. CBGV lên lớp đều ứng dụng hiệu quả CNTT trong dạy học. Hệ thống mạng LAN, Internet trong các phòng ban, các lớp học hoạt động thông suốt và được khai thác sử dụng đúng mục đích; việc lưu trữ, chuyển tải dữ liệu thông tin đảm bảo thông suốt giữa các phòng ban trong Trung tâm, giữa Trung tâm với các trường Đại học liên kết, thực hiện kịp thời, đầy đủ, chính xác. 

 6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo
- Các giải pháp chỉ đạo, triển khai của Trung tâm:

+ Hướng dẫn, chỉ đạo các phòng trong đơn vị xây dựng kế hoạch năm học theo khung kế hoạch thời gian năm học, phù hợp thực tế của Trung tâm.  
+ Thực hiện hiệu quả kế hoạch công tác gắn với việc nâng cao năng lực quản trị đơn vị của đội ngũ cán bộ quản lý;
+ Công khai thông tin về các điều kiện đảm bảo cho chất lượng giáo dục: CSVC, thiết bị dạy học; đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; kết quả học tập, thi cử của học viên (theo Thông tư số 09/2009/TT- BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo);

Thực hiện 3 công khai và 4 kiểm tra đối với các cơ sở giáo dục đào tạo theo Thông tư 09 của Bộ GD&ĐT. 
Thanh toán kịp thời, dứt điểm các khoản thu, chi của đơn vị; quyết toán Tài chính nhanh gọn, đồng thời thực hiện chế độ công khai Tài chính đúng thời gian theo quy định của Nhà nước. 
7. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 
+ Thực hiện các chuyên đề bồi dưỡng TTCM trường phổ thông; viết tài liệu bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên chủ nhiệm lớp các nhà trường; đổi mới phương pháp làm việ…c và giảng dạy, công tác tuyển sinh các lớp LKĐT và Tin học; 

+ Tổ chức giao lưu, học tập kinh nghiệm, thông tin quảng bá về đất nước, con người, văn hóa, truyền thống lịch sử của các nước có nền giáo dục phát triển 
trên thế giới và khu vực; 
+ Liên kết với các tổ chức, cá nhân nước ngoài để nâng cao chất lượng dạy tiếng Anh cho học viên các lớp LKĐT; 

8. Tăng cường xây dựng CSVC, thiết bị làm việc đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục hiện nay
+ Tham mưu huy động các nguồn lực xây dựng CSVC, thiết bị dạy học và làm việc;

+ Xây dựng các cơ chế chính sách khuyến khích, động viên tạo động lực để phát triển Trung tâm.     
III. Những kết quả đã đạt đ​ược trong năm học 2018 - 2019.

1. Quy mô số lớp, số học viên; Cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, chất lượng giáo dục (Có phụ lục kèm theo).
1.1. Kết quả khai thác nguồn tuyển sinh liên kết đào tạo như sau:
	STT
	TÊN NGÀNH
	ĐƠN VỊ

 LIÊN KẾT
	SỐ LƯỢNG
	GHI CHÚ

	1
	ĐH Mỏ 
	ĐH Mỏ Địa chất
	39
	

	2
	ĐH QL Kinh tế
	Đại học KTQD
	19
	

	3
	ĐH QL Đất đai
	ĐH Vinh
	4
	

	4
	ĐH Luật K58E3
	ĐH Vinh
	15
	

	5
	ĐH Mầm non K58D1
	ĐH Vinh
	9
	

	6
	ĐH Mầm non K58D2
	ĐH Vinh
	7
	

	7
	ĐH Luật K59
	ĐH Vinh
	54
	

	8
	ĐH Luật K60
	ĐH Vinh
	35
	

	9
	ĐH Mầm non K59D
	ĐH Vinh
	98
	

	10
	ĐH Mầm non K60D
	ĐH Vinh
	14
	

	11
	ĐH TV-TB
	ĐH KH TN
	12
	

	
	Cộng
	
	306
	


* Tuyển sinh các lớp ngắn hạn.

- Tuyển sinh các lớp chuyên viên và chuyên viên chính: 5 đợt: 900 học viên

       * Tạo nguồn thạc sĩ: 14 học viên (QLKT)

1.2. Công tác phối hợp quản lý kế hoạch dạy học

        Trong năm học 2018-2019, Trung tâm đã phối hợp với các đơn vị liên kết quản lý 17 lớp với tổng 1138 học viên. Cụ thể như sau:
	TT
	Tên lớp
	Đối tượng học
	Hệ (ĐH, CĐ, TC)
	Đơn vị liên kết
	Thời gian đào tạo
	Số lượng HV
	Đơn vị cấp bằng
	Ghi chú

	1
	Đại học Kế toán K50
	THPT
	Đại học
	ĐH Kinh tế QD
	4 năm
	46
	ĐH Kinh tế QD
	 

	2
	ĐH QL đất đai K58
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	39
	ĐH Vinh
	 

	3
	ĐH Luật K57E1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	63
	ĐH Vinh
	Đã TN

	4
	ĐH hành chính KH 14
	THPT
	Đại học
	HV HCQG
	4,5 năm
	70
	HV HCQG
	Đã TN

	5
	ĐH Luật K58E3
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	72
	ĐH Vinh
	 

	6
	ĐH SPMN K57D
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	82
	ĐH Vinh
	Đã TN

	7
	ĐH Luật K57E2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	4 năm
	82
	ĐH Vinh
	Đã TN

	8
	ĐH Luật K59E
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	54
	ĐH Vinh
	 

	9
	ĐH Luật K60E
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	35
	ĐH Vinh
	 

	10
	ĐH khai thác Mỏ
	THPT
	Đại học
	ĐH Mỏ địa chất
	4 năm
	81
	ĐH Mỏ địa chất
	 

	11
	ĐH Luật K58E1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	76
	ĐH Vinh
	 

	12
	ĐH TV-TB K2
	THCN
	Đại học
	ĐH KH TN
	3 năm
	65
	ĐH Khoa học TN
	Đã TN

	13
	ĐH SPMN K58D1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	64
	ĐH Vinh
	 

	14
	ĐH Luật K58E2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	81
	ĐH Vinh
	 

	15
	ĐH SPMN K59D
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	98
	ĐH Vinh
	 

	16
	ĐH SPMN K58D2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	130
	ĐH Vinh
	 

	17
	ĐH SPMN K60
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	15
	ĐH Vinh
	 

	 
	Tổng số
	1138
	 
	 


1.3.  Kết quả bồi dưỡng các lớp cán bộ QLGD:
- Duy trì ổn định về quy mô và chất lượng bồi dưỡng. Trong năm học đã mở được tổng số lớp bồi dưỡng: 12 lớp với 726 học viên. Tăng hơn so với kế hoạch là 03 lớp, giảm hơn so với năm học trước là 05 lớp (Năm học trước là 17 lớp -  mở một số lớp BD CBQL tại huyện).
+ 100% học viên đạt kết quả hoàn thành khoá học từ loại khá trở lên, số học viên đạt loại giỏi được tăng lên.
- Mở rộng loại hình bồi dưỡng: Triển khai thực hiện kế hoạch BD TTCM trường THPT, TTGDNN-GDTX huyện, thị xã, thành phố theo quyết định số 40/QĐ-SGD&ĐT ngày 16 tháng 01 năm 2018 của Giám đốc Sở GD&ĐT về việc tổ chức và thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho TTCM trường phổ thông, TTGDNN-GDTX huyện, thị xã, thành phố. Trong tháng 5/2019 có 05 lớp THPT: 1 212 HV; tổ chức mở lớp và thực hiện giảng dạy được 27 huyện, thị, thành phố cho đối tượng là TTCM trường TH và trường THCS số lượng 3624 học viên)
1.4.  Kết quả công tác Ngoại ngữ Tin học và khai thác Du học và Xuất khẩu lao 
động:
 Khai thác nguồn tuyển sinh:

· Khai thác và tổ chức thi chứng chỉ tin học từ đợt 3 đến đợt 19 năm 2018 là 6423

học viên; từ đợt 1đến đợt 5 năm 2019 là 1452 học viên. Tổng trong cả 2 học kỳ, số thí sinh tham gia thi và được cấp chứng chỉ là 8358 học viên 
Giảng dạy các lớp liên kết đặt tại trung tâm 
* Tổng giờ môn Tiếng Anh: 

	STT
	Tên lớp
	Số nhóm
	Số tiết
	HP
	Ghi chú

	
	Môn Tiếng Anh
	
	
	
	

	1
	ĐH Luật K59 E1
	01
	50
	
	

	2
	ĐH Luật K59 E2
	01
	50
	
	

	3
	ĐH Luật K60 E1
	01
	50
	
	

	4
	Đh Luật K60 E2
	01
	50
	
	

	
	Tổng
	
	200 tiết
	
	


 Vận hành, bảo dưỡng các phòng máy tính 

· Duy trì và bảo dưỡng hoạt động bình thường, thông suốt của hệ thống máy 
tính, internet, website, trang thiết bị dạy học của Trung tâm, phục vụ tốt cho việc học tập của các lớp liên kết đào tạo, lớp bồi dưỡng CBQL và hơn 20 lớp tập huấn của Sở GD&ĐT Thanh Hóa. 

· Lắp đường mạng mới 6M, bổ sung, mua sắm trang thiết bị dạy học, phòng 
máy để thực hiện đề án bồi dưỡng thi và cấp chứng Tin học theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT; bổ sung  máy chủ dự phòng để thực hiện tốt nhiệm vụ thi và cấp chứng chỉ Ứng dụng CNTT cơ bản.
Công tác tư vấn du học và XKLĐ:
· Tư vấn và giới thiệu cho đơn vị phối hợp 13 trường hợp để học tiếng và 
phỏng vấn; hiện có  07 thực tập sinh đã sang Nhật theo chương trình XKLĐ.
* Phối hợp với Công ty cổ phần phát triển giáo dục VPBOX để xây dựng Đề án Thành lập Trung tâm Ngoại ngữ Phonics Smart VPBOX Thanh Hóa để tổ chức đào tạo Tiếng Anh cho các đối tượng có nhu cầu và phối hợp sát hạch tiếng Anh theo chuẩn Quốc tế. 


2. Thực hiện các cuộc vận động và phòng trào thi đua của ngành: 

Toàn thể CBGV trong đơn vị tích cực tham gia hưởng ứng cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cach Hồ Chí Minh và cuộc vận động: Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo cùng với các phong trào thi đua của ngành tăng cường giáo dục động cơ học tập cho học viên; tích cực tham gia các công tác xã hội, các  hoạt động nhân đạo, từ thiện chia khó với vùng cao ... 



3. Tổ chức triển khai tháng An toàn giao thông, tháng Khuyến học; tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật. Trung tâm luôn tuyên truyền cho CBGV, NV và học viên có ý thức khi tham gia giao thông, phổ biến giáo dục pháp luật cho CBGV, NV và học viên, nâng cao nhận thức sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật... thông qua các đợt tập huấn, Hội nghị và các bài giảng trên lớp. Hội Khuyến học Trung tâm nhiều lần tặng quà cho các học viên các lớp liên kết đào tạo hoàn cảnh khó khăn đã có ý thức vươn lên trong học tập.


4. Trong năm học qua, Trung  tâm không có học viên bỏ học.
     
    5. Công tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền của đơn vị: Các phòng trong đơn vị luôn làm tốt công tác tham mưu cho các Cấp ủy Đảng, Ban giám đốc về lĩnh vực theo chức năng nhiệm vụ được giao: Công tác bồi dưỡng CBGV, nâng cao chất lượng dạy và học; công tác liên kết đào tạo, các giải pháp khảo sát, điều tra nhu cầu người học, công tác tuyển sinh, quản lý nền nếp dạy và học; công tác Hành chính quản trị, tham mưu đề bạt, luân chuyển CBGV giữa các phòng trong đơn vị phù hợp với trình độ và năng lực công tác của từng người, công tác sửa chữa cơ sở vật chất của đơn vị, công tác phục vụ các lớp tập huấn do Sở GD&ĐT và các đơn vị khác tổ chức, CBGV của trường Trung ương về giảng dạy... kịp thời và hiệu quả.

VI.  Đối chiếu với nhiệm vụ năm học, nêu những nội dung chưa làm được, làm chưa tốt - Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.


1. Những nội dung còn hạn chế

 * Đối với công tác Đào tạo, bồi dưỡng.


- Công tác tuyển sinh ngày càng khó khăn do nguồn tuyển sinh đã cạn, cạnh đó sự quản lý chặt chẽ trong việc cấp phép mở lớp liên kết đào tạo càng làm cho đơn vị gặp khó khăn trong quá trình mở các lớp liên kết đào tạo.
   - Nội dung viết SKKN trong năm học 2018 - 2019 chưa được thực hiện theo kế hoạch.


2. Nguyên nhân. 

Quy trình, thủ tục văn bản mở lớp gặp khó khăn; cơ chế khuyến khích cộng tác viên tuyển sinh đôi khi còn bất cập; trong năm học, đơn vị chú trọng viết tài liệu, thẩm định tài liệu và giờ giảng của các giáo viên tham gia giảng dạy nghiệp vụ cho Tổ trưởng chuyên môn và cho giáo viên chủ nhiệm lớp trường phổ thông, vì vậy chưa tập trung cho công tác viết SKKN.

B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 - 2020
I. Chỉ tiêu, kế hoạch liên kết đào tạo và bồi dưỡng.

Dự kiến tuyển sinh đào tạo, bồi dưỡng, Tin học trong năm học 2019 - 2020 như sau:


1. Công tác bồi dưỡng CB QLGD.


+ Triển khai bồi dưỡng cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng CBQL các trường Mầm non, Tiểu học và THC (Chương trình bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lí cho CBQL trường mầm non, Tiểu học và THCS dự kiến là 06 lớp.

+ Triển khai liên kết bồi dưỡng cấp chứng chỉ cho CBQL các trường Mầm non, Tiểu học và THCS (Chương trình bồi dưỡng ban hành theo QĐ 382 gồm 02 lớp)

- Tiếp tục tổ chức và thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường phổ thông trên địa bàn toàn tỉnh; tổng kết công tác bồi dưỡng nghiệp vụ TTCM cho Khối trưởng, TTCM trường Tiểu học, THCS; tham mưu mở rộng loại hình bồi dưỡng (Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra;…).

Hình thức, thời gian, thời lượng và nội dung theo Kế hoạch của Sở GD&ĐT.

2. Công tác liên kết đào tạo.

Tiếp tục tuyển sinh, hoàn thành thủ tục mở lớp thuộc chỉ tiêu năm học 2019 - 2020 cụ thể như sau:
2.1. Khai thác nguồn tuyển sinh các lớp liên kết đào tạo trình độ Đại học

	STT
	Chuyên ngành 
	Số lớp
	S/L
	Đối tượng mở lớp
	Dự kiến đơn vị LK

	1
	Giáo dục Mầm Non
	1
	100
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH Vinh

	2
	Luật
	2
	100
	Trung cấp chuyên nghiệp
	ĐH Vinh

	3
	Quản lý kinh tế
	1
	60
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH KTQD

	4
	TV-TB trường học
	1
	60
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH Khoa học-TN

	5
	Kế toán
	1
	60
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH Vinh

	6
	Giáo dục Tiểu học
	1
	50
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH Vinh

	7
	Công tác xã hôi
	1
	50
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH LĐXH

	8
	Quản lý khách sạn
	1
	50
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	ĐH XH & NV

	
	Cộng
	9
	530
	
	


2.2. Điều tra, khảo sát nhu cầu học tập 
	STT
	Chuyên ngành 
	Số lớp
	S/L
	Đối tượng mở lớp
	Ghi chú

	1
	Quản trị kinh doanh
	
	
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	

	2
	Quản lý Nhà nước
	
	
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	

	3
	Xây dựng
	
	
	Trung cấp xây dựng
	

	4
	Hành Chính học
	
	
	THPT hoặc tương đương
	

	5
	Quản lý KT 
	
	
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	

	6
	Luật (Văn bằng 2)
	
	
	Đại học các chuyên ngành
	

	7
	Ngoại ngữ (Văn bằng 2)
	
	
	Đại học các chuyên ngành
	

	8
	Chính trị (Văn bằng 2)
	
	
	Đại học các chuyên ngành
	

	9
	GDMN (hệ Trung cấp)
	
	
	THPT hoặc tương đương
	

	10
	Hệ thống Điện
	
	
	Trung cấp cùng nhóm ngành
	


3. Chỉ tiêu, kế hoạch Ngoại ngữ - Tin học

3.1. Khai thác nguồn tuyển sinh thi chứng chỉ Ứng dụng CNTT

Chỉ tiêu: Tổ chức bồi dưỡng, thi và cấp Chứng chỉ Ứng dụng CNTT cơ bản (Dự kiến khoảng 2500 đến 3000 học viên trở lên/năm)
3.2. Khai thác nguồn tuyển sinh thi chứng chỉ Tiếng Anh  

Chỉ tiêu: Phối hợp với các trường và đơn vị liên kết tổ chức thi cấp chứng chỉ Tiếng Anh (300-500 hv trở lên/năm); tiếp tục tham mưu phối hợp với Công ty cố phần phát triển giáo dục VPBOX  và các đơn vị khác có thẩm quyền tổ chức các loiaj hình thi và cấp chứng chỉ Ngoại ngữ để tổ chức Đào tạo, bồi dưỡng Tiếng Anh theo chuẩn quốc tế cho các đối tượng có nhu cầu địa bàn toàn tỉnh.

3.3. Tổ chức khai thác tuyển nguồn du học và XKLĐ

Thực hiện công tác tuyển sinh, tổ chức các hội nghị tư vấn tuyển sinh tại các xã, phường và các trường THPT trên địa bàn tỉnh. Chỉ tiêu trong năm học khai thác được 20 chỉ tiêu Xuất khẩu lao động và học sinh đi Du học;

Thường xuyên đăng tải, cập nhật tin bài trên trang website theo các hoạt động của đơn vị; tham mưu bổ sung thiết bị giảng dạy đảm bảo điều kiện hoạt động dạy và học; bảo trì, bảo dưỡng hệ thống máy tính, mạng Internet của các phòng ban, lớp học trong đơn vị.
II. Chỉ tiêu, kế hoạch hành chính - quản trị.

Luân chuyển CBGV, NV giữa các phòng phù hợp với trình độ chuyên môn và năng lực từng người để phát huy hiệu quả công việc. 

Thực hiện chế độ chính sách với CBGV đang công tác và những CBGV nghỉ chế độ bảo hiểm xã hội ; quản lí hồ sơ cán bộ giáo viên đúng qui định, thuận lợi trong khai thác thông tin phục vụ công việc.
Hoàn thiện kĩ năng xử lí văn bản đi, đến và chế độ thông tin báo cáo của đơn vị, nâng cao nghiệp vụ công tác văn thư lưu trữ; tham mưu bổ sung đội ngũ cán bộ giáo viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và hướng phát triển của Trung tâm giai đoạn tới
Xây dựng khuôn viên Trung tâm, chăm sóc, trồng thêm cây xanh, cây cảnh và duy trì tốt công tác vệ sinh, môi trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp.
 Tổ chức phục vụ hiệu quả các lớp học, giáo viên mời dạy, các đợt thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp, các Hội nghị; tổ chức phục vụ các lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm; tăng cường công tác quảng bá hình ảnh, đón tiếp và phục vụ tốt các đoàn khách nghỉ dưỡng ở cơ sở 2. 
Đấu mối với các Sở ban ngành để được giao nhiệm vụ Dạy - Hướng dẫn Luật Giao thông trên sa hình cho học sinh; xây dựng nhà công vụ; mua sắm tu sửa cơ sở vật chất đảm bảo điều kiện làm việc cho CBGV, NV các phòng ban và đảm bảo phục vụ tốt công tác giảng dạy, học tập.
Xây dựng và triển khai các phương án PCBL, PCCC, ANTT ... toàn đơn vị.
III. Các biện pháp chủ yếu thực hiện.

1. Các biện pháp chung: 

Tiếp tục tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, củng cố và xây dựng tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong đơn vị thành một tập thể đoàn kết, nhất trí, đồng thuận trong chỉ đạo cũng như trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn.

Tranh thủ sự quan tâm, ủng hộ của Sở GD&ĐT, UBND tỉnh Thanh Hoá về công tác tuyển sinh và liên kết đào tạo. Giữ mối quan hệ thường xuyên, chặt chẽ với các trường Đại học mà Trung tâm liên kết đào tạo. 

 Công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý trường học: Tiếp tục củng cố kiện toàn đội ngũ cán bộ giáo viên giảng dạy hệ bồi dưỡng CBQL trường học đủ về số lượng, mạnh về chất lượng và cân đối về cơ cấu; nêu cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng, tăng cường tham quan học hỏi kinh nghiệm đào tạo bồi dưỡng ở các cơ sở bồi dưỡng. Tích cực đổi mới cách thức tổ chức, quản lý lớp, đổi mới phương pháp giảng dạy, cách thức đánh giá học viên, đổi mới cách thức tổ chức Hội thảo kinh nghiệm quản lý, viết bài thu hoạch, tổ chức các hoạt động bổ trợ. 
Xây dựng kế hoạch tham quan thực tế cho CBGV giảng dạy (ngoài các chuyến đi thực tế cùng với học viên) một cách chi tiết, cụ thể, linh hoạt về thời gian và địa điểm thực tế nhằm bổ sung kiến thức lý luận, thực tiễn, qua đó, kịp thời nắm bắt nhu cầu được bồi dưỡng của CBQL các nhà trường đồng thời góp phần nâng cao thêm về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, khả năng thiết kế chương trình, hiểu thêm về quản lý giáo dục các cấp học, bậc học  phổ thông trong giai đoạn đổi mới.

Tăng cường dự giờ thăm lớp, đổi mới phương pháp đánh giá giờ dạy đảm bảo tính thời sự, cập nhật, thiết kế bài giảng sáng tạo, nâng cao chất lượng giảng dạy; tổ chức hiệu quả các đợt thực tế trong và ngoài tỉnh, các buổi báo cáo chuyên đề của Sở GD&ĐT.  
Khảo sát nhu cầu của các loại hình bồi dưỡng để xác định rõ tính ổn định của nhiệm vụ bồi dưỡng CBQL giáo dục, làm cơ sở cho việc mở rộng một số loại hình bồi dưỡng khác như: Bồi dưỡng nghiệp vụ Thanh tra, Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ QL các trường MN, TH và THCS. 
Tiếp tục tổ chức lồng ghép các hoạt động hỗ trợ cho học viên như hoạt động giao lưu, khiêu vũ, văn nghệ, thể dục thể thao...  một cách linh hoạt, sáng tạo nhằm hình thành, rèn luyện các kỹ năng quản lý, kỹ năng giao tiếp ...
Công tác liên kết đào tạo: 
        Nghiên cứu các văn bản của tỉnh, ngành về nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh, của ngành trong từng giai đoạn để xác định các ngành, nghề dự kiến liên kết đào tạo; tìm hiểu nhu cầu của người học qua nhiều kênh thông tin để nắm bắt được chính xác ngành nghề, nội dung cần đào tạo, bồi dưỡng để tham mưu mở các lớp bồi dưỡng, liên kết đào tạo ngắn hạn về học tại Trung tâm Nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức cho tập thể cán bộ, giáo viên phòng QL ĐT về chức năng, nhiệm vụ được giao. Tiếp tục phát huy hiệu quả các biện pháp đã thực hiện trong thời gian qua: theo đường công văn, tờ rơi, pano, áp phích thông tin tuyên truyền, công tác đi cơ sở, mở rộng và phối kết hợp với cộng tác viên, ...

       Duy trì, phát huy và xây dựng các mối quan hệ với Sở GD&ĐT; UBND tỉnh; với các Sở, Ban, ngành, các huyện, thị trong tỉnh; với các địa phương, các trường đã và đang liên kết trong công tác mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng; thực hiện tốt Thông báo kết luận số 255/TBKL - HC ngày 06/11/2014 của Giám đốc TTGDTX tỉnh, nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp, sự cộng đồng trách nhiệm của mọi cán bộ, giáo viên Trung tâm trong công tác tuyển sinh liên kết đào tạo. 

       Phân công CBGV phụ trách một số huyện, thị trong tỉnh phân bố theo vùng miền để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ.
      Công tác Ngoại ngữ - Tin học: 
Xây dựng kế hoạch tuyển sinh cụ thể, chi tiết, rõ ràng về thời gian, địa điểm và đối tượng tuyển sinh, tập trung các cơ quan đơn vị ngoài ngành giáo dục, Học sinh THCS, THPT để cấp chứng chỉ tin học thay thế chứng chỉ nghề. Tăng cường công tác tuyên truyền quảng bá thông qua trang websites của Trung tâm, mạng xã hội, kênh thông tin đại chúng và đặc biệt là tư vấn trực tiếp; đảm bảo các chế độ ưu đãi, khuyến khích đối với cộng tác viên để tạo điều kiện cho công tác tuyển sinh hiệu quả cao hơn.
Phối hợp với VPBOX và Đại diện Cambridge ủy quyền tổ chức quảng bá một cách chuyên nghiệp, có lộ trình. Rà soát năng lực, tổ chức tập huấn cho đội ngũ giáo viên Tiếng Anh đáp ứng nhu cầu thực tiễn.
Phối hợp với Hội khuyến học tỉnh triển khai chương trình Du học Nhật báo

ASHAH; xúc tiến thực hiện việc tuyển du học sinh ở các nước như Singapo , Canada , Úc ....thông qua các kỳ thi cấp chứng chỉ Tiếng Anh quốc tế do Đại học Cambrige khảo thí.

2. Các biện pháp về cơ chế, chính sách: 
Đảm bảo lương, phụ cấp, lương tăng thêm cho CBGV, NV. Tạo việc làm cho CBGV, NV và người lao động để tăng thêm thu nhập.

3.Các biện pháp về xây dựng đội  ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục: 
Xây dựng chương trình kế hoạch cho cán bộ quản lý và giáo viên đi học tập kinh nghiệm tại các địa phương điển hình trong toàn quốc, đặc biệt là những Trung tâm cấp tỉnh và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có nhiều thành tích, kinh nghiệm trong công tác liên kết đào tạo và bồi dưỡng.

Tăng cường các hoạt động tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ; đồng thời xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ CBGV, NV trong đơn vị.
4. Các biện pháp về tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học

 Làm tốt công tác tham mưu với Sở GD&ĐT, UBND tỉnh và các Ban, Ngành cấp tỉnh để tiếp tục điều chỉnh quy hoạch và dự án đầu tư xây dựng Trung tâm.

Tổ chức tốt các hoạt động bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC. Có kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện các chương trình kế hoạch phòng cháy chữa cháy, phòng chống bão lụt, đảm bảo an ninh, trật tự và an toàn trong đơn vị. 

Các bộ phận HC - QT và tài vụ chủ động phối hợp nâng cao chất lượng việc sử dụng hiệu quả các thiết bị hiện có và thực hiện chương trình tiết kiệm chống lãng phí.

5. Biện pháp về các nguồn lực, về XHHGD:

Huy động mọi nguồn vốn nhằm tăng cường số lượng, chất lượng cơ sở vật chất phục vụ nhiệm vụ chính trị của đơn vị: phòng học, thiết bị dạy học, phòng và điều kiện làm việc của CBGV, NV và nơi ăn, nghỉ của giáo viên, học viên, đặc biệt là khu nhà kí túc xá của đơn vị.

6. Biện pháp về chỉ đạo nâng cao chất l​ượng GD: 

Nâng cao trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc duy trì sĩ số học viên, nề nếp dạy và học, thu học phí, giám sát việc thực hiện chương trình đào tạo của các trường liên kết. Tăng cường công tác quản lí, kiểm tra và đánh giá hoạt động dạy học của các lớp liên kết cả người dạy và người học. Ban quản lí nề nếp dạy và học của đơn vị hoạt động sẽ có kế hoạch kiểm tra theo định kì, kiểm tra đột xuất, hàng tháng báo cáo bằng văn bản với lãnh đạo đơn vị để có biện pháp chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu sót để chấm dứt hiện tượng tiêu cực trong học tập, thi cử. 

Đối với hệ bồi dưỡng cán bộ QLGD, bám sát chương trình ban hành của Bộ GD&ĐT, tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, đổi mới sinh hoạt chuyên môn, ứng dụng CNTT vào giảng dạy… Đổi mới nội dung chương trình và phương pháp dạy - học theo hướng tích cực hoá hoạt động học tập của học viên. Tăng cường hoạt động tự nghiên cứu và hoạt động thực tế.

Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.   

Phối hợp với Công đoàn, các phòng chức năng để tăng cường quản lí chuyên môn và phát động phong trào thi đua Dạy tốt, học tốt, tạo việc làm để nâng cao đời sống cho cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động.
C. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT.

       1. Kiến nghị, đề xuất với Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị trong việc duy trì và ổn định công tác liên kết đào tạo trình độ Đại học và Sau đại học trong tỉnh và  giao cho Trung tâm nhiệm vụ Dạy - Hướng dẫn Luật Giao thông trên sa hình cho học sinh địa bàn Thành phố.

 2. Kiến nghị, đề xuất với UBND tỉnh, Bộ GD&ĐT.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị trong công tác liên kết đào tạo theo tinh thần quyết định số 1847/QĐ-CT ngày 06/6/2003 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về việc thành lập Trung tâm GDTX tỉnh và Quyết định số 01/QĐ-BGD&ĐT ngày 02/01/2007 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDTX .
- Đề nghị Bộ GD&ĐT tiếp tục giao nhiệm vụ bồi dưỡng CBQL các trường MN, TH và THCS theo Thông tư 28 của Bộ GD&ĐT.


Nơi nhận:




                         GIÁM ĐỐC

- Văn phòng Sở, phòng GDTX (để b/c);


- BGĐ TT (để chỉ đạo);


- Các phòng thuộc TT (để thực hiện);

- Lưu VT.
        
                                                                                 Đào Phan Thắng

 Phụ lục 1 (KHÔNG CÓ)
BÁO CÁO SỐ LƯỢNG HỌC VIÊN HỌC VĂN HÓA 

(Năm học 2018 - 2019) 
	TT

     
	Khối
lớp
	Số lớp
	Tổng sốHS
	DT
	Nữ
	Xếp loại HK
	Xếp loại học lực
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	TS
	DT
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	

	
	
	
	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	1
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toàn cấp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Phụ lục 2 (KHÔNG CÓ)
BÁO CÁO SỐ LƯỢNG HỌC VIÊN ĐĂNG KÝ DỰ THI THPT QG 
NĂM HỌC 2018 - 2019
	TT
	Đăng ký
	Số họcviên 
	Số thí sinh thi KHTN
	Số thí sinh thi KHXH
	Ghi chú

	1
	Đại học, CĐ 
	
	
	
	

	2
	Tốt nghiệp
	
	
	
	

	
	Tổng
	
	
	
	


Phụ lục 3 (KHÔNG CÓ)
DANH SÁCH CÁC LỚP HỌC LIÊN KẾT LẤY BẰNG 
TRUNG CẤP, GIẤY CHỨNG NHẬN (Năm học 2018 - 2019)

	TT
	Nội dung chương trình đào tạo
	Đơn vị liên kết
	Thời gian đào tạo
	Số lượng học viên
	Đơn vị cấp bằng, GCN

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Phụ lục 4 (KHÔNG CÓ)
DANH SÁCH CÁC LỚP DẠY, HỌC VÀ THI CHỨNG CHỈ TIẾNG DÂN TỘC
(Năm học 2018 - 2019)
	TT
	Lớp
	Đối tượng học
	Thời gian khóa học
	Số lượng học viên
	Số lượng học viên đã đươc cấp CC

	1
	Tiếng dân tộc
	
	
	
	


Phụ lục 5

THỐNG KÊ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG TIN HỌC ỨNG DỤNG CNTT CƠ BẢN, 
NGOẠI NGỮ (Năm học 2018 - 2019)
	TT


	Thời gian tổ chức thi
	Địa điểm
	Đơn vị tự tổ chức
	Số thí sinh
	Số thí sinh được Chứng chỉ 

	
	
	
	
	
	CNTT
	Tiếng Anh trình độ

Bậc 1,2,3 Hoặc tương đương

	1
	13/6/2018 đến 16/12/2018
	Trung tâm GDTX tỉnh
	Trung tâm GDTX tỉnh
	6580
	x
	Không

	 2
	05/01/2019 đến 05/5/2019
	Trung tâm GDTX tỉnh
	Trung tâm GDTX tỉnh
	1778
	x
	Không

	
	                                                          Tổng
	8358
	
	


Phụ lục 6

DANH SÁCH CÁC LỚP HỌC LIÊN KẾT 
LẤY BẰNG ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG, TRUNG CẤP (Năm học 2018 - 2019)
	TT
	Nội dung chương trình

 đào tạo
	Đối tượng học
	Hệ (ĐH, CĐ, TC)
	Đơn vị liên kết
	Thời gian
 đào tạo
	Số lượng HV

	1
	Đại học Kế toán K50
	THPT
	Đại học
	ĐH Kinh tế QD
	4 năm
	46

	2
	ĐH QL đất đai K58
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	39

	3
	ĐH Luật K57E1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	63

	4
	ĐH hành chính KH 14
	THPT
	Đại học
	HV HCQG
	4,5 năm
	70

	5
	ĐH Luật K58E3
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	72

	6
	ĐH SPMN K57D
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	82

	7
	ĐH Luật K57E2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	4 năm
	82

	8
	ĐH Luật K59E
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	54

	9
	ĐH Luật K60E
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	35

	10
	ĐH khai thác Mỏ
	THPT
	Đại học
	ĐH Mỏ địa chất
	4 năm
	81

	11
	ĐH Luật K58E1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	76

	12
	ĐH TV-TB K2
	THCN
	Đại học
	ĐH KH TN
	3 năm
	65

	13
	ĐH SPMN K58D1
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	64

	14
	ĐH Luật K58E2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	81

	15
	ĐH SPMN K59D
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	98

	16
	ĐH SPMN K58D2
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	130

	17
	ĐH SPMN K60
	THCN
	Đại học
	ĐH Vinh
	3 năm
	15

	 
	Tổng số
	1138


Phụ lục 7:
DANH SÁCH CÁC LỚP BỒI DƯỠNG CBQL, GV  TRƯỜNG 

MẦM NON, TIỂU HỌC, THCS, THPT

(Năm học 2018 - 2019)

	TT
	Trình độ bồi dưỡng
	Địa điểm học
	Đối tượng học
	Thời gian khóa học
	Số lượng HV
	Đơn vị chủ trì

	1
	Cập nhật Mầm non
	TT GDTX
	CBQL MN
	29/10-29/11/2018
	56
	TT GDTX

	2
	Cập nhật Tiểu học
	TT GDTX
	CBQL TH
	29/10-29/11/2018
	75
	TT GDTX

	3
	Cập nhật THCS
	TT GDTX
	CBQL THCS
	29/10-29/11/2018
	52
	TT GDTX

	4
	Cập nhật Mầm non A
	TT GDTX
	CBQL MN
	02/4-08/5/2019
	42
	TT GDTX

	5
	Cập nhật Mầm non B
	TT GDTX
	CBQL MN
	02/4-08/5/2019
	43
	TTGDTX

	6
	Cập nhật TH
	TT GDTX
	CBQL TH
	02/4-08/5/2019
	83
	TT GDTX

	7
	Cập nhật THCS
	TT GDTX
	CBQL THCS
	02/4-08/5/2019
	60
	TT GDTX

	I
	
	
	
	
	411
	

	8
	BD Liên kết 3 tháng
	TT GDTX
	CBQL, nguồn CBQL MN
	16/6-08/8/2018
	58
	TT GDTX

	9
	BD Liên kết 3 tháng
	TT GDTX
	CBQL, nguồn CBQL MN, TH
	16/6-08/8/2018
	59
	TT GDTX

	10
	BD Liên kết 3 tháng
	TT GDTX
	CBQL, nguồn CBQL MN
	04 - 6/2019
	67
	TT GDTX

	11
	BD Liên kết 3 tháng
	TT GDTX
	CBQL, nguồn CBQL MN, TH
	04 - 6/2019
	45
	TT GDTX

	12
	BD Liên kết 3 tháng
	TT GDTX
	CBQL, nguồn CBQL THCS
	04 - 6/2019
	85
	TT GDTX

	II
	
	
	315
	

	
	Tổng I+II
	
	
	
	726
	


Phụ lục 8

BÁO CÁO SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU TRÌNH ĐỘ CBQL, GV, CNV

NĂM HỌC 2018 - 2019

	Nội dung
	Tổng số           
	Trong tổng số
	Nữ
	Dân tộc

	
	
	Hợp đồng     
	Biên chế
	
	Tổng số dân tộc
	Nữ

	
	
	
	Tổng số biên chế    
	Trình độ
	
	
	

	
	
	
	
	Đạt chuẩn 
	Trên chuẩn 
	
	
	

	Cán bộ quản lý, giáo viên và  nhân viên  (a+b+c)                                    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chia ra
	a. CBQL
	2
	
	2
	
	2
	0
	
	

	
	b. Giáo viên
	27
	
	27
	
	25
	15
	
	

	
	  Chia ra: - GV dạy văn hóa
	0
	
	
	
	
	0
	
	

	
	                - GV dạy nghề
	0
	
	
	
	
	0
	
	

	
	c. Nhân viên :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Chia ra:- Nhân viên thư viện
	1
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	                - Nhân viên thí nghiệm
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	                 - Nhân viên KT nghiệp vụ 
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	               - Khác
	14
	
	14
	
	
	3
	
	


