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BÁO CÁO

  TỔNG KẾT NĂM HỌC 2015 - 2016;
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017
PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016
Năm học 2015 - 2016 được diễn ra trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII nhiệm kì 2016 - 2020; là năm học thứ hai toàn ngành GD tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29 - NQ/TW Hội nghị BCH Trung ương Đảng lần thứ VIII khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế” cùng các sự kiện trọng đại của đất nước: Chào mừng 70 năm ngày Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9; cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và HĐND các cấp nhiệm kì 2016 - 2021 ... đã tạo không khí thi đua sôi nổi trong các hoạt động tại đơn vị. 
Năm học 2015 - 2016 diễn ra trong bối cảnh ở trong tỉnh, tình hình KT - XH còn khó khăn, ảnh hưởng đến nhiều mặt hoạt động GD - ĐT của ngành và của Trung tâm. Song, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động của Trung tâm GDTX tỉnh đã đoàn kết vượt qua mọi khó khăn, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Công tác chỉ đạo của Trung tâm và việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học của các đơn vị phòng đã đạt được những kết quả nhất định.
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
* Cơ cấu đội ngũ CBGV, NLĐ trong Trung tâm:
Tổng số hiện có 52 người: nam - 29 người, nữ - 23 người trong đó: Ban Giám đốc: 04 người và 04 phòng chuyên môn - phòng QLĐT: 09 người; phòng TCHC: 28 người; phòng Bồi dưỡng: 05 người; phòng Ngoại ngữ Tin học: 06 người. Độ tuổi trung bình là 42. Số chỉ tiêu biên chế được giao năm 2016: 44 người; Biên chế hiện có: 41 người và Hợp đồng, lao động theo công việc: 11 người.
- Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: hơn 50% CBGV có trình độ đào tạo trên chuẩn, trong đó:
+ Thạc sĩ: Số lượng: 26 đ/c; Cử nhân: 13 đ/c; Cao đẳng: 01 đ/c, lao động PT: 01 đ/c.
- Về trình độ lí luận chính trị: Cao cấp, cử nhân: Số lượng: 02 đ/c; Trung cấp:  l7 đ/c. Nhìn chung, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí, nhân viên, người lao động ở Trung tâm đủ về số lượng cơ cấu, có năng lực, có trình độ và khả năng đảm nhận những công việc được giao. 

* Các điều kiện thực hiện nhiệm vụ: 
Cơ sở vật chất: Trung tâm có hai cơ sở: Cơ sở 1 tại TP. Thanh Hóa, cơ sở 2 tại Thị xã Sầm Sơn với tổng diện tích cả hai cơ sở là 19 665 m2. Trung tâm có đầy đủ các trang thiết bị phục vụ dạy - học và các phòng máy tính, phòng học kiên cố đáp ứng được đầy đủ điều kiện để giảng dạy và phục vụ các lớp bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn kết hợp đón khách du lịch đến với Sầm Sơn ...

1. Thuận lợi

Trong năm học qua, Trung tâm đã được Sở GD&ĐT, các Sở, Ban, ngành trong tỉnh quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để tập trung phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho tỉnh Thanh Hóa. Sự chỉ đạo của Sở GD&ĐT đối với Trung tâm, giữa Trung tâm với phòng GD&ĐT các huyện, các phòng ban cơ quan Sở và giữa Trung tâm với các trường liên kết đào tạo ngày càng đồng bộ, hiệu quả.
Tình hình kinh tế xã hội trong tỉnh ổn định và phát triển, đời sống nhân dân được nâng lên, các Quyết định phê duyệt của tỉnh về qui hoạch mạng lưới các trường , qui hoạch phát triển nguồn nhân lực của tỉnh đến năm 2020 đã tạo điều kiện thuận lợi cho Trung tâm thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của mình.

           2. Khó khăn

 Hệ thống các trường liên kết mở rộng qui mô nên nhu cầu của người học có nhiều trường để lựa chọn; nguồn tuyển sinh ngày càng hạn hẹp dẫn đến một số ngành không đủ số lượng để mở lớp.
Trình tự thủ tục hành chính còn rườm rà phức tạp chưa tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị có chức năng, nhiệm vụ được thực hiện đúng nhiệm vụ của mình.
         
Tuy điều kiện kinh tế xã hội đã phát triển nhưng chưa đồng đều, đặc biệt là vùng núi, vùng hải đảo khó khăn mà số lượng người học ở Trung tâm lại tập trung chủ yếu ở những khu vực này nên ảnh hưởng đến công tác quản lí các lớp liên kết đào tạo.


Vẫn còn có cán bộ, chuyên viên nhìn nhận chưa đúng chức năng nhiệm vụ của Trung tâm, vì vậy việc giao nhiệm vụ cho đơn vị chưa kịp thời, chưa đa dạng

Đội ngũ CBGV, NV đã đủ số lượng song còn một vài trường hợp, năng lực chuyên môn và nghiệp vụ chưa tương xứng với trình độ đào tạo.

 II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016
Nhiệm vụ 1. Tổ chức quán triệt và triển khai nhiệm vụ năm học 2015 - 2016
         1.1. Tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo

Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh Thanh Hóa và Sở GD&ĐT, Trung tâm GDTX tỉnh đã bám sát vào nhiệm vụ năm học xây dựng các văn bản, chỉ tiêu và giao nhiệm vụ cho các phòng trong đơn vị thực hiện. Từng phòng đã triển khai các văn bản đến CBGV, NV như: Các quyết định, nghị quyết, các kế hoạch, các báo cáo… đầy đủ, kịp thời.

Đầu năm học, BCH Đảng ủy cùng Ban giám đốc xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu và đưa ra những biện pháp thực hiện cho cả năm; tranh thủ sự quan tâm của Sở GD & ĐT, UBND tỉnh, các Ban ngành địa phương trong tỉnh, đặc biệt là các đơn vị liên kết đào tạo để tổ chức, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị theo chức năng, nhiệm vụ của một Trung tâm cấp tỉnh.

Tiếp tục làm tốt công tác liên kết đào tạo, bồi dưỡng CBQL trường học theo quy định của Sở GD&ĐT, UBND tỉnh và Bộ GD&ĐT; xác định công tác bồi dưỡng CBQL trường học là nhiệm vụ trọng tâm trong năm.
Tổ chức điều tra khảo sát tình hình nhu cầu học tập của người học trong tỉnh; đổi mới công tác QL, nâng cao chất lượng GD, đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng các SKKN vào hoạt động quản lí dạy và học; nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học, viết SKKN; tăng cường xây dựng CSVC và các trang thiết bị giáo dục.

Từng bước quy hoạch hợp lý về cơ sở vật chất, làm cho Trung tâm ngày một phát triển, đáp ứng được với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực, phục vụ việc phát triển các mục tiêu KT - XH của tỉnh Thanh Hóa. 

1.2.  Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành: 

Trung tâm đã quán triệt Nghị quyết hội nghị BCH TW lần thứ VI, Nghị quyết 29 hội nghị BCH TW lần thứ 8 khóa XI về  “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo“; tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 03 - CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh“; Chỉ thị 40 - CT/TW của Ban Bí thư TW gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo“; cuộc vận động “Dân chủ - kỉ cương - tình thương - trách nhiệm“. Tăng cường giáo dục động cơ học tập cho học viên; tích cực tham gia các công tác xã hội như hoạt động nhân đạo, từ thiện ... 

Tổ chức triển khai tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho CBGV, NV, NLĐ và học viên; nâng cao nhận thức sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật... thông qua các đợt tập huấn, Hội nghị và các bài giảng trên lớp. 
1.3. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn về bồi dưỡng CBQL giáo dục

Trong năm học 2015 - 2016, công tác Bồi dư​​ỡng cán bộ QLGD đã thực hiện theo định hướng lấy chất lượng để duy trì số lượng, đảm bảo ổn định vững chắc nhiệm vụ bồi dưỡng CB QLGD; tổ chức tốt các hoạt động theo kế hoạch như: Giao lưu, thực tế trong và ngoài tỉnh, học khiêu vũ, báo cáo chuyên đề; đón tiếp và giao lưu với Trung tâm GDTX các tỉnh về thăm và học tập tại Thanh Hóa; tổ chức cho CBGV, NV và NLĐ trong đơn vị được tham quan học tập kinh nghiệm ở các tỉnh thành trong toàn quốc (Quảng Ninh, Hải Phòng, Nha Trang, Đà Nẵng, Phú Yên ...);  tiếp tục duy trì sự ổn định về qui mô bồi dưỡng CBQL, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng CBQL góp phần khẳng định uy tín của Trung tâm trong việc thực hiện các nhiệm vụ do UBND tỉnh và Sở GD&ĐT giao.
- Hệ bồi dưỡng CBQL (3,5 tháng): Liên kết với Học viện QLGD bồi dưỡng cấp 
chứng chỉ cho các lớp CBQL Mầm non, Tiểu học và THCS là 03 lớp với tổng số  159 học viên.
- Hệ cập nhật kiến thức (01 tháng): Tổ chức bồi dưỡng cập nhật kiến thức cho số CBQL đã qua bồi dưỡng sau 5 năm gồm 09 lớp MN, TH và THCS với tổng số 529 học viên. Tổng cộng số học viên đã tham dự bồi dưỡng trong năm học là 688 học viên. 
- Kết quả: 100% học viên đạt kết quả hoàn thành khóa học từ loại Khá trở lên, trong đó loại Giỏi chiếm 50%. 
Tích cực tham mưu với lãnh đạo Sở GD&ĐT trong việc thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng CBQL phù hợp với tình hình mới; công tác NCKH và đúc rút SKKN được bồi dưỡng thực hiện thường xuyên.
1.4. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn về liên kết đào tạo
Công tác khai thác nguồn tuyển sinh dù còn nhiều khó khăn nhưng được sự chỉ đạo sát sao, kịp thời của BGĐ cùng với sự năng động, nhiệt tình của đội ngũ cán bộ nên đã có nhiều biện pháp chủ động, sáng tạo, nhạy bén trong việc tham mưu, thông báo, tư vấn tuyển sinh; năm học 2015 - 2016 đã tuyển sinh được 02 lớp với 139 học viên. Ngoài ra, nguồn tuyển sinh đã phát hành hồ sơ nhưng chưa tổ chức thi, đó là các ngành: Luật, GD Mầm non; Thư viện - Thiết bị liên kết với ĐH Vinh và ĐH Thái Nguyên số lượng 409 hồ sơ đăng kí.
Các thông tin về tuyển sinh, kinh phí của người học đều được Trung tâm công khai minh bạch trên tinh thần bảo vệ lợi ích người học; khẳng định Trung tâm xứng đáng là một cơ sở liên kết đào tạo có uy tín, chất lượng và luôn là một địa chỉ tin cậy trong việc liên kết tổ chức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức và con em nhân dân các dân tộc trong tỉnh.    
Chất lượng giáo dục đào tạo đã được nâng lên qua đánh giá của các trường liên kết. Trong công tác thi học phần, Trung tâm luôn chủ động phối hợp hiệu quả với các trường liên kết từ việc lập kế hoạch đến tổ chức triển khai thực hiện thi học phần ở các lớp đảm bảo nghiêm túc, đúng qui chế. 
Về nền nếp học tập, các lớp đã nghiêm túc chấp hành nội qui, qui định của các trường Trung ương và của Trung tâm. Số lượng học viên bỏ học trong năm đã được giảm nhiều so với những năm học trước, điều này thể hiện công tác quản lí học viên có chất lượng, sự tạo điều kiện thuận lợi của các trường Trung ương, các đơn vị chủ quản học viên, của Trung tâm đã tạo điều kiện để học viên được tham gia học tập.
1.5.  Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn về bồi dưỡng Ngoại ngữ - Tin học
Trong năm học 2015 - 2016, Trung tâm đã phối hợp với Sở GD, Trung tâm Anh ngữ Sao Mai khai giảng 06 lớp bồi dưỡng Tiếng Anh cho giáo viên các trường THPT huyện Triệu Sơn, Hoằng Hóa với tổng số 154 học viên; tiếp tục thực hành ứng dụng phần mềm E-Learning  góp phần đổi mới phương pháp giảng dạy và hình thức kiểm tra đánh giá. 
Quản lí, bảo dưỡng phòng máy tính, máy làm việc của CBGV và hệ thống mạng LAN; quản trị và cập nhật trang Website của Trung tâm hoạt động thường xuyên, có nhiều tin bài về các tổ chức đoàn thể và phục vụ việc dạy - học, công tác NCKH.
1.6. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn  về công tác TCHC - Quản trị
Thực hiện các chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước, qui định nội bộ của Trung tâm đối với CBGV, NV và người lao động; thực hiện hiệu quả việc lập kế hoạch bổ nhiệm cán bộ theo qui trình.
Tổng hợp báo cáo kịp thời và trung thực toàn bộ tình hình hoạt động của các đơn vị có liên quan với Trung tâm và triển khai Báo cáo, tổng hợp nhiệm vụ hàng tháng, hàng kì của đơn vị lên các cấp có liên quan; xây dựng lại qui chế phối hợp làm việc, phân công chức năng, nhiệm vụ rõ ràng cho từng thành viên, phát huy hiệu quả công tác và vai trò quản lí của người quản lí trong đơn vị. 
Phục vụ tốt các Hội nghị, các đợt tập huấn do Sở GD&ĐT tổ chức; các kì thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp và các lớp Khai giảng, Bế giảng đ​ược lên kế hoạch phục vụ hiệu quả. 

Cơ sở 2 tập trung thu hút khách, đón tiếp và phục vụ tốt các Hội nghị, hội thảo của ngành, các lớp Bồi dưỡng cán bộ CBQL bậc MN, TH, THCS và khách du lịch về Sầm Sơn nghỉ dưỡng. Các lớp học, các kì nghỉ của khách du lịch đều được phục vụ chu đáo, đảm bảo về VSATTP.
Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất - thiết bị dạy học: Quản lí hiệu quả hoạt động xây dựng, cải tạo, sửa chữa, mua sắm cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Trong năm học 2015 -  2016, công tác xây dựng cơ sở vật chất đã làm đ​ược một số việc cơ bản sau:  
  Cơ sở I  xây dựng hội trường 200 chỗ ngồi với tổng số vốn đầu tư khoảng hơn 7 tỉ đồng được trang bị các phương tiện hiện đại như máy điều hòa, bàn ghế làm việc;  Bộ GD, Sở GD trang cấp các thiết bị máy tính, âm thanh, mạng trực tuyến của Dự án phát triển giáo dục THPT năm 2016 trị giá hơn 46 nghìn USD; làm nhà đa năng, trồng cây cảnh, cây bóng mát ... với giá trị đầu tư hàng tỉ đồng.
 Cơ sở II được cải tạo mua sắm chỉnh trang, nâng cấp từng bước đáp ứng được nhu cầu tổ chức các lớp tập huấn, đón tiếp khách du lịch ... bước đầu tạo niềm tin cho CBGV và những người quan tâm đến giáo dục, du khách đến với Sầm Sơn.
Nhiệm vụ 2: Thực hiện đổi mới công tác quản lí giáo dục.

Thực hiện phân cấp quản lí theo quyết định số 685/2007/QĐ-UBND ngày 2/3/2007 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá.

Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

- Thực hiện cải cách hành chính, đơn giản hoá các thủ tục hành chính: Xây dựng lại Quy chế chi tiêu nội bộ, cải tiến qui chế làm việc của các phòng, của Trung tâm để tăng cường nâng cao ý thức trách nhiệm và hiệu quả công tác. Phát huy tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình, nâng cao chất lượng các hoạt động, đặc biệt là công tác cải cách hành chính được thực hiện nhanh gọn.
- Thực hiện phân cấp quản lí, tăng cường trách nhiệm quyền hạn cho các phòng. Tăng cường kiểm tra giám sát sự phối hợp trong công tác giữa các đơn vị, góp phần thực hiện tốt việc đánh giá chất lượng của từng phòng, cá nhân. 

- Tăng cường công tác quản lí, kiểm tra đánh giá hoạt động dạy - học của các lớp liên kết, các lớp bồi dưỡng cán bộ QLGD. Ban quản lí nền nếp dạy - học hoạt động thường xuyên. Hàng tháng giao ban để có biện pháp chấn chỉnh kịp thời những thiếu sót, hạn chế tối đa hiện tượng tiêu cực trong học tập và thi cử.

Công tác đổi mới QLGD được đẩy mạnh, chuyển biến tích cực trong việc tập trung đổi mới nội dung phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá đối với các lớp bồi dưỡng cán bộ QLGD nhằm bồi dưỡng năng lực quản lí cho đội ngũ CBQL.
- Công tác thi đua khen thưởng (TĐKT):

Công tác TĐKT của đơn vị đã được thực hiện đổi mới, có hiệu quả. Các phòng đã triển khai tốt việc đăng kí danh hiệu thi đua đầu năm và đến cuối năm học, Hội đồng TĐKT đánh giá kết quả thi đua nghiêm túc, khách quan.
Kết quả thi đua cụ thể sau:

+ Cá nhân: Giám đốc Sở GD&ĐT tặng Giấy khen: 09 đ/c; CSTĐ cấp CS: 08 đ/c;
Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen: 01 đ/c. Giám đốc Trung tâm tặng GK: 10 đ/c
+ Tập thể 4 phòng: TCHC, QLĐT, Bồi dưỡng, Ngoại ngữ - Tin học: Lao động TTXS

Nhiệm vụ 3: Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ QLGD
Trong năm học 2015 - 2016, Trung tâm đã giải quyết cho 02 CBGV nghỉ chế độ BHXH. Điều chuyển CBGV, nhân viên giữa các phòng trong đơn vị phù hợp với tính chất công việc. CBGV, NV và NLĐ trong Trung tâm được bố trí công việc phù hợp nhằm phát huy năng lực, sở trường của từng người. 

Đảng ủy, Ban giám đốc luôn quan tâm đến đội ngũ CBGV để bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CBGV đáp ứng yêu cầu công việc, giảng dạy trong giai đoạn hiện nay - Trung tâm hiện có 01 đ/c theo học lớp Trung cấp Lí luận chính trị và 01 đ/c theo học lớp Cao cấp Lí luận chính trị; 03 đã CBGV hoàn thành chương trình Cao học chuyên ngành QLGD và QLKT, 01 GV đang theo học Cao học chuyên ngành QLGD và 01 GV học Tiến sĩ. Ban giám đốc cùng các phòng thăm lớp dự giờ, trao đổi kinh nghiệm quản lí, dạy học, viết SKKN… Đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả công việc. Thực hiện chế độ chính sách đối với CBGV, NV và NLĐ trong cơ quan như điều chỉnh lương, tăng lương sớm, lương tăng định kì đầy đủ, kịp thời và đúng quy định.

Nhiệm vụ 4. Công tác nghiên cứu khoa học và viết SKKN.

Ngay từ đầu năm học, BGĐ đã kiện toàn Hội đồng khoa học, xây dựng kế hoạch Nghiên cứu khoa học và viết SKKN. Chỉ đạo xây dựng chương trình, khung chương trình ban hành kèm theo QĐ 382 của BGD&ĐT. Kết quả: Có 100% cán bộ chủ chốt và giáo viên tham gia xây dựng chương trình, biên soạn đề cương bài giảng; Năm học 2015 - 2016 đã có 04 sáng kiến được xếp loại cấp Trung tâm, 03 SKKN được gửi lên HĐKH ngành đánh giá xếp loại.
 Một số hoạt động khác.   
Các tổ chức đoàn thể, Hội của Trung tâm đã thực hiện đúng tôn chỉ, chức năng, mục đích hoạt động dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy Trung tâm và sự phối hợp của các tổ chức trong Trung tâm, do vậy đã đạt được nhiều kết quả tốt, đó là:
 Góp phần tạo sự đồng thuận trong CBGV, NLĐ trong đơn vị, xây dựng Trung tâm đoàn kết, tạo cảnh quan sạch đẹp và môi trường làm việc thuận lợi.
Hội Khuyến học làm tốt công tác tuyên truyền, BCH Hội đã vận động được nhiều tập thể, cá nhân: trao học bổng  23 triệu đồng cho học viên, sinh viên hoàn cảnh khó khăn có tinh thần vượt khó trong học tập và nhiều suất quà cho các CBGV học tập nâng cao trình độ; phối hợp với Công đoàn trao tặng các đơn vị có hoàn cảnh khó khăn như trường THCS Lộc Thịnh (Ngọc Lạc) số tiền 25 200 000 đồng. Tổng số tiền quyên góp, ủng hộ các cá nhân và tập thể là 53 250 000 đồng. 
        Các tổ chức đoàn thể đã tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, các cuộc vận động ... tạo nên các hoạt động, các phong trào văn hóa văn nghệ, TDTT sôi nổi, động viên CBGV, NLĐ hăng say tập luyện rèn luyện thân thể; tổ chức tốt các ngày kỉ niệm lớn trong năm; cùng với Trung tâm giữ gìn ANTT, vệ sinh môi trường, bảo vệ cơ sở vật chất và các trang thiết bị.
III/ ĐÁNH GIÁ CHUNG

Trung tâm đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 - thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo từ Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT; quán triệt và thi hành đầy đủ các nhiệm vụ của năm học và đã thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn về bồi dưỡng CBQL, về liên kết đào tạo, về bồi dưỡng Ngoại ngữ Tin học. Trung tâm đã thực sự là một tập thể đoàn kết thống nhất trong thực hiện nhiệm vụ, trong xây dựng cơ quan văn hóa, trong thực hiện qui chế dân chủ tại cơ sở; phần lớn CBGV, NV và NLĐ tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc Trung tâm và phấn khởi trong thực hiện nhiệm vụ những năm học tiếp theo

Những hạn chế, tồn tại:
- Vẫn còn một bộ phận CBGV chưa phát huy hết tinh thần trách nhiệm và công việc được giao, còn có ý trông chờ vào cấp trên; cá biệt có cán bộ thiếu tinh thần xây dựng tập thể, còn có đơn thư tố cáo sai sự thật, gây hiểu nhầm cho Trung tâm; do vậy một số hoạt động có hiệu quả chưa cao, cần khắc phục trong năm học tới.
       - Trong năm học qua, Trung tâm chưa tranh thủ tối đa được được sự ủng hộ của Sở GD&ĐT về nhiệm vụ bồi dưỡng giáo viên, bồi dưỡng các chuyên đề địa phương và thủ tục mở các lớp liên kết đào tạo cũng như các lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ khác.      
PHẦN II: 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM  NĂM HỌC 2016 - 2017
I. Mục tiêu chung

1. Sử dụng và khai thác tốt mọi nguồn lực, tranh thủ sự quan tâm của UBND tỉnh, của Sở Giáo dục & Đào tạo, các Ban, Ngành các địa phương trong tỉnh, cùng với các trường Đại học, các Học viện để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị theo chức năng của một Trung tâm cấp tỉnh. Tập trung làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng các hệ học hiện có, tổ chức nghiên cứu khoa học và viết SKKN kết hợp với điều tra khảo sát nhu cầu học tập của con em nhân dân các dân tộc trên địa bàn tỉnh.
2. Tiếp tục duy trì sự ổn định và phát triển Trung tâm; từng bước đa dạng hóa loại hình đào tạo, bồi dưỡng, đa dạng hóa các trình độ, phương thức và đơn vị liên kết đào tạo. Đổi mới tư duy của GDTX là phải tự tìm việc làm để có nguồn kinh phí hoạt động và làm việc để có kinh phí trang trải cho các hoạt động ở Trung tâm.
 3. Tiếp tục mở rộng phạm vi ngoại giao, tranh thủ sự ủng hộ mọi mặt của các tổ chức cá nhân, các doanh nghiệp, nhà hảo tâm và người học để huy động các nguồn lực nhằm tăng cường cơ sở vật chất, các trang thiết bị cho Trung tâm từng bước đồng bộ và hiện đại theo yêu cầu, nhiệm vụ mới. 
II. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2016 - 2017
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng.

Nhiệm vụ: 
Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với CBGV, học viên. Xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng tổ chức đoàn thể, cá nhân trong đơn vị, từ đó xây dựng phương án phối hợp hoạt động, xây dựng nền nếp thực hiện nhiệm vụ, đưa các Nghị quyết của Đảng vào thực tiễn công tác. Xây dựng đơn vị thành một tập thể đoàn kết trên tinh thần dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm.

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29 Hội nghị BCH TW lần thứ VIII - Khóa XI và chương trình hành động của Chính phủ, kế hoạch hành động của Ngành về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”, tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” … hướng tới kỉ niệm 34 năm ngày Nhà giáo VN (20/11/1982 - 20/11/2016). 
Giải  pháp thực hiện

Quán triệt đầy đủ và thi hành nghiêm túc các chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; bám sát Nghị quyết của ĐH Đảng bộ Trung tâm nhiệm kì 2015 - 2020 để tổ chức tốt các hoạt động trong Trung tâm giai đoạn 
2015 - 2020; tăng cường công tác kiểm tra giám sát thực hiện nhiệm vụ chính trị trong các chi bộ, các phòng chuyên môn. 
Tập trung cho công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao tinh thần trách nhiệm, sự tự tin và tinh thần hợp tác cho mọi CBGV và NLĐ trong Trung tâm, xây dựng Trung tâm thành đơn vị văn hóa; thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị ngày 15/5/2016. Trên cơ sở đó để nêu cao tinh thần tự giác chấp hành tốt kỉ cương, qui chế của đơn vị, của Nhà nước.
Động viên CBGV tham gia quản lí đơn vị, xây dựng và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho người lao động, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực. Các tổ chức Công đoàn, Hội CCB, Hội khuyến học, đoàn TN cần tổ chức các hoạt động thiết thực nhằm tăng cường vai trò quản lí đơn vị.

2.  Nhiệm vụ đào tạo và bồi dưỡng

 Nhiệm vụ: 
Xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng năm học 2016 - 2017 phù hợp, khả thi, làm cơ sở để xây dựng kế hoạch đến năm 2020.

Tiếp tục đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, đa dạng hóa phương thức, trình độ, đơn vị liên kết đào tạo, từng bước đỏi mới công tác tuyển sinh, các loại hình đào tạo và bồi dưỡng, liên kết đào tạo theo tinh thần bám sát người học, bám sát nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh.
Tổ chức tốt các lớp bồi dưỡng đào tạo tại Trung tâm về nền nếp học tập, giảng dạy, thu chi các loại quĩ lớp và phối hợp với các đơn vị liên kết quản lí tốt số học viên hiện có.
Chỉ tiêu cụ thể:
a. Bồi dưỡng CBQL: 

· Bồi dưỡng cấp chứng chỉ CBQL trường MN, TH, THCS (Liên kết) 
Chương trình bồi dưỡng ban hành theo QĐ 382 (04 lớp);
· Bồi dưỡng cấp GCN hoàn thành chương trình bồi dưỡng CBQL trường MN,TH, 
THCS (Chương trình bổ sung kiến thức CBQL các trường MN, TH và THCS (04 lớp).
   - Tham mưu cho Sở GD&ĐT mở lớp bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn và các loại hình khác: bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng giáo viên THPT ...

   b.  Chỉ tiêu, kế hoạch liên kết đào tạo năm học 2016 - 2017:

*  Các lớp liên kết đào tạo trình độ Đại học:
	STT
	Chuyên ngành
	Số lớp
	Số lượng
	Đối tượng mở lớp

	1
	Giáo dục Mầm non
	01
	120
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	2
	Luật
	01
	120
	Trung cấp chuyên nghiệp

	3
	Quản lí Kinh tế
	01
	80
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	4
	ĐH Thư viện - Thiết bị
	01
	70
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	5
	Kế toán
	01
	80
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	6
	Hành chính
	01
	80
	THPT tương đương

	7
	Giáo dục Tiểu học
	01
	60
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	8
	Công tác xã hội
	01
	80
	Trung cấp cùng nhóm ngành

	9
	Khai thác mỏ lộ thiên
	01
	60
	THPT hoặc tương đương

	
	Cộng
	09
	750
	


Căn cứ vào tình hình thực tế, Trung tâm sẽ bổ sung những chuyên ngành liên kết đào tạo trong năm học nếu có nhu cầu.

c. Nhiệm vụ giảng dạy và bồi dưỡng Ngoại ngữ - Tin học:
Mở các lớp ngoài giờ theo nhu cầu người học, tập trung khai thác ở các đối tượng Tiếng Anh chất lượng cao cho học sinh MN, TH và THCS; Kế hoạch tổ chức BD Tiếng Anh cho CB, công chức, viên chức khối các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT: Mở 04 lớp bồi dưỡng Tiếng Anh thực hành cấp độ A1 cho CBGV THPT; 01 lớp bồi dưỡng Tiếng Anh thực hành cấp độ A1 cho CBGV tại Trung tâm. 
Tham gia giảng dạy các môn Ngoại ngữ Tin học cho các lớp liên kết đào tạo theo yêu cầu của đơn vị chủ trì đào tạo.

Giải pháp thực hiện:
Tổ chức điều tra, khảo sát nhu cầu học tập bồi dưỡng, liên kết đào tạo theo yêu cầu của người dân trong tỉnh.
Tiếp tục tổ chức tốt mạng lưới cộng tác viên, tranh thủ sự ủng hộ của các phòng ban chức năng cơ quan Sở và các đơn vị liên quan để rút gọn thủ tục mở lớp bồi dưỡng, tập huấn và liên kết đào tạo.

Quán triệt cho toàn thể CBGV, NV, NLĐ phải coi công tác khai thác nguồn tuyển sinh, các loại hình đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn là trách nhiệm của chính mình, yêu cầu mỗi cán bộ Trung tâm phải biết tư vấn phát hành, tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh.
Tiếp tục đấu mối tìm các đối tác, phối hợp hoạt động cùng với Trung tâm triển khai cho đúng chức năng nhiệm vụ của đơn vị. 
Tập trung nâng cấp cơ sở vật chất, các trang thiết bị phục vụ hiệu quả các lớp bồi dưỡng, tập huấn đặt tại Trung tâm.

Tăng cường, tổ chức học tập kinh nghiệm về công tác khai thác nguồn tuyển sinh, các lớp liên kết đào tạo trong và ngoài tỉnh để xây dựng Trung tâm phát triển ổn định, bền vững.

3.  Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, viết SKKN và bồi dưỡng của CBGV, NV

Nhiệm vụ:
Trong năm học, Trung tâm tiếp tục chỉnh lí tài liệu, đề cương bài giảng, cập nhật chương trình mới phù hợp với đối tượng người học và thực tiễn GD của tỉnh.
 Động viên CBGV, NV tích cực tham gia các hoạt động đúc rút kinh nghiệm để viết SKKN, đăng kí đề tài nghiên cứu khoa học nhằm phục vụ thiết thực cho hoạt động giảng dạy và các hoạt động khác trong Trung tâm.
 Các CBGV, NLĐ trong Trung tâm phải có trách nhiệm truy cập, tra cứu thông tin và viết tin bài cho trang thông tin điện tử của đơn vị.
 Giải  pháp thực hiện: 
 Trung tâm tạo điều kiện về vật chất và thời gian cho cá nhân và đơn vị phòng có 
kế hoạch chủ động đăng kí với Sở GD&ĐT, Sở Khoa học công nghệ làm đề tài cấp Ngành, cấp tỉnh và những đề tài phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm.

 Khuyến khích, tạo điều kiện cho CBGV, NV học tập nâng cao trình độ; có kế hoạch bố trí sắp xếp để CBGV đi đào tạo bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ.

Tăng cường hoạt động của Hội đồng khoa học về công tác NCKH và viết SKKN; điều tra, khảo sát thực trạng, nhu cầu NCKH và viết SKKN tại các đơn vị trường học trong tỉnh; tập huấn công viết SKKN cho CBGV trong Trung tâm.

4. Nhiệm vụ Tổ chức Hành chính - Quản trị

 Nhiệm vụ:  Tổ chức phục vụ các lớp học, giáo viên mời dạy, các đợt thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp; các Hội nghị, lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm.
Bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ cho hoạt động dạy và học, trang thiết bị cho các phòng làm việc trong Trung tâm. Tiếp tục xây dựng dự án đầu tư xây dựng CSVC - nhà khách Trung tâm. Bảo vệ tài sản, đảm bảo an toàn cho cả đơn vị; chăm sóc bảo quản tốt cây xanh, cây cảnh và duy trì tốt công tác vệ sinh, môi trường, ANTT trong Trung tâm.

 Chuẩn bị tốt các điều kiện cho Hội thảo CLB Giám đốc các Trung tâm GDTX tỉnh, thành phố toàn quốc tại Thanh Hóa vào tháng 3/2017.
Giải pháp thực hiện:  
Tập trung bám sát kế hoạch năm học để phục vụ tốt các lớp học; giáo viên mời dạy; các đợt thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp; các Hội nghị, các lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm.
Tổ chức tốt các hoạt động bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC. Có kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện các chương trình kế hoạch về PCCC, phòng chống bão lụt, đảm bảo ANTT và an toàn cơ quan. 
Tài vụ xây dựng dự toán ngân sách phù hợp với nguồn lực của Trung tâm; phối hợp với các bộ phận HCQT nâng cao chất lượng việc sử dụng thiết bị hiện có, thực hiện nghiêm túc chương trình tiết kiệm chống lãng phí; thanh quyết toán tài chính nhanh gọn, công khai tài chính đúng thời gian theo quy định của Nhà nước.

5. Một số công tác khác

Trung tâm tạo điều kiện tối đa cho các tổ chức đoàn thể Hội thực hiện đúng tôn chỉ mục đích nhằm tạo sự đoàn kết trong Trung tâm.

Đảng bộ Trung tâm thường xuyên theo dõi chỉ đạo, giám sát các hoạt động; từng tổ chức, cá nhân thông qua kế hoạch hoạt động của mình với Đảng ủy Trung tâm.
Chủ trì chỉ đạo các đơn vị phối hợp hoạt động đồng bộ, hiệu quả nhằm nâng cao lợi ích cho người lao động, tạo môi trường làm việc tốt, xây dựng cơ quan văn hóa.
6.  Danh hiệu đăng ký thi đua năm học  2016 - 2017.

Năm học 2016 - 2017 là năm học có những thuận lợi cơ bản nhưng khó khăn vẫn còn nhiều. Trung tâm quyết tâm phấn đấu thực hiện thành công nhiệm vụ năm học đã đề ra tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững của đơn vị trong những năm học tới. Phấn đấu trong năm học 2016 - 2017 đạt các danh hiệu sau:

* Tập thể:  - 100% các phòng đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến"

                  - Hội CCB đạt  "Tổ chức Hội Trong sạch vững mạnh"

                  - Trung tâm đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen

                  - Đoàn Thanh niên đạt "Tổ chức Đoàn TNCS vững mạnh"

* Cá nhân:  - 100% CBGV, NV đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến"

                    - 9 - 10 CBGV, NV Đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở"

                    - 8 - 10 CBGV, NV được Giám đốc Sở tặng giấy khen

                    - 1- 2 CBGV, NV được Chủ tịch tỉnh tặng Bằng khen

                      - 01 - 02 CBGV, NV được Bộ trưởng Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen

III. Những kiến nghị, đề xuất.
 
* Kiến nghị, đề xuất với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh:

- Đề nghị UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quyết định 42/2008/QĐ-BGDĐT về liên kết đào tạo của các cơ sở đào tạo tại địa phư​ơng, tạo điều kiện cho các đơn vị có chức năng nhiệm vụ được thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của mình.
- Đề nghị các phòng ban cơ quan Sở tiếp tục tham mưu cho lãnh đạo Sở GD&ĐT giao nhiệm vụ cho Trung tâm GDTX tỉnh về: mở các lớp bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn, chuyên đề, bồi dưỡng nhiệm vụ QLGD, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho tổ trưởng ...

- Đề nghị Sở GD&ĐT, UBND tỉnh có cơ chế phù hợp tạo điều kiện tối đa cho Trung tâm được thực hiện theo Qui chế 01 của Bộ GD&ĐT và các nhiệm vụ bổ sung theo tình hình thực tế ở địa phương khi Trung tâm đề xuất, báo cáo.


* Trung tâm GDTX tỉnh mong tiếp tục nhận được nhiều hơn nữa sự quan tâm, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở GD&ĐT, của các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể cấp tỉnh để Trung tâm có điều kiện phát triển ổn định về qui mô, chất lượng và hiệu quả đào tạo, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu Kinh tế - xã hội của tỉnh Thanh Hóa trong năm 2017 và những năm tiếp theo.

 Nơi nhận:





     GIÁM ĐỐC

- Văn phòng Sở (để b/c);


- CĐN (để b/c);


- BGĐ (để chỉ đạo);


- Các phòng (để thực hiện);

         - Lưu Vp
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