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BÁO CÁO

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2012 – 2013 VÀ
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014

Năm học 2012-2013 là năm học thứ hai toàn ngành GD&ĐT Thanh Hóa thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết đại hội Đảng Bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2010-2015; là năm học đầu tiên hướng tới đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam; tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; đẩy mạnh phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; hưởng ứng các hoạt động kỷ niệm 45 năm Ngày Bác Hồ viết bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục (15/10/1968-15/10/2013). 

Phần thứ nhất
I/ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012-2013
1, Thuận lợi

Trong năm học vừa qua Trung tâm GDTX Tỉnh đã được Sở GD&ĐT Thanh Hóa, các Sở, ban, ngành trong tỉnh quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để tập trung phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho tỉnh nhà. Sự phối kết hợp giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với Trung tâm, giữa Trung tâm với các phòng GD&ĐT các huyện và giữa Trung tâm với các trường liên kết đào tạo ngày càng đồng bộ, hiệu quả hơn.

Đảng và Nhà nước đã ban hành các chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết, cơ chế chính sách, tạo môi trường pháp lý để thúc đẩy sự nghiệp giáo dục. Đời sống vật chất và tinh thần thần của CB, CNV ngày càng được cải thiện.
         Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đã đồng thuận, có nhận thức chính trị vững vàng, tận tâm, tận tụy với nghề, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực sư phạm ngày càng được nâng cao; đã nỗ lực cố gắng, khắc phục mọi khó khăn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu về đổi mới giáo dục. 

        Phát huy kết quả đạt được của toàn ngành những năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2010- 2015 và năm học 2012-2013, nhất là những ngày đầu năm 2013, khởi công xây dựng, cải tạo sửa chữa, ......tạo động lực cho Giáo dục Thanh Hoá tiếp tục đạt được nhiều thành tựu mới và điều kiện thuận lợi để toàn ngành thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2012-2013.

2. Khó khăn

         Thực hiện quyết định số 2174/QĐ-UBND ngày 12/7/2012 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa; về việc thu hồi đất của Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Thanh Hóa giao cho Tòa Giám mục Thanh Hóa. Ngày 27/8/2012 với sự chủ trì của Sở Tài nguyên & Môi trường Thanh Hóa cùng với sự có mặt của Ban Tôn giáo UBND tỉnh, UBND Thành phố Thanh Hóa, UBND Phường Trường Thi, Tòa Giám mục Thanh Hóa và Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh đã tổ chức bàn giao đất trên thực địa.

          Diện tích đất (7.087 m2) mà đơn vị đã bàn giao cho Tòa Giám mục là khu vực hoạt động chính của đơn vị: cổng chính, nhà để xe của CB,GV, NV và học viên, hội trường, 2 dãy nhà học, nhà ăn + bếp ăn và một phần nhà khách, nhà làm việc của CBGV; việc bàn giao khu đất này cho Tòa Giám mục Thanh Hóa thực sự đã gây khó khăn không nhỏ cho mọi hoạt động, đặc biệt là việc dạy và học của Trung tâm trong năm học 2012-2013.


Các văn bản mở lớp vẫn chưa được các cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.

Năm học 2012 - 2013 Trung tâm tiếp tục phải vượt qua những khó khăn do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế thế giới, đã tác động trực tiếp đến đời sống giáo viên; đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục còn nghèo nàn, chưa đồng bộ nhiều hạng mục công trình đầu tư xây dựng CSVC dở dang nhiều năm chưa thể hoàn thiện để đưa vào sử dụng. Tình trạng thiếu phòng học vẫn còn sãy ra, khó khăn về nguồn lực đầu tư CSVC; công tác quy hoạch lại mặt bằng Trung tâm cũng đang gặp nhiều khó khăn.
         Đội ngũ cán bộ hành chính vẫn trong tình trạng thừa, thiếu cục bộ, trình độ chuyên môn đào tạo không đồng đều, chưa đáp ứng được yêu cầu công việc.


Tại Hội nghị tổng kết năm học 2012-2013, CB, CNV đã tập trung kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ năm học theo các Chỉ thị của Bộ, của tỉnh; đánh giá 2 năm thực hiện Chỉ thị số 03- CT/TW của Bộ Chính trị; chỉ rõ những kết quả đã đạt được, những việc chưa làm được, tìm ra nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm; tập trung xác định các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm nhằm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2013-2014. 

II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012-2013

Nhiệm vụ 1: Thực hiện nhiệm vụ năm học 2012-2013 
1. Về công tác bồi dưỡng CBQL và giáo viên:

Trong năm học 2012-2013, công tác Bồi dư​​ỡng cán bộ QLGD đã thực hiện đúng theo kế hoạch được duyệt từ đầu năm học, đảm bảo chất lượng và hiệu quả bồi dưỡng, cụ thể:

- Hệ bồi dưỡng CBQL (3,5 tháng): 
Tổ chức và hoàn thành được 4 lớp: CBQL tr​​ường MN K49, CBQL trư​​ờng THCS K30, K31, CBQL tr​ường Tiểu học  K55, với tổng số là: 165 HV.
Liên kết với Học viện QLGD mở 2 lớp Bồi dưỡng cho CBQL trường THPT và Phòng GD, Trung tâm GDTX các huyện, thị, thành phố, với tổng số là: 150 HV.
- Hệ cập nhật kiến thức (1 tháng):
Tổ chức và hoàn thành được 2 lớp bổ sung và cập nhật kiến thức: cho CBQL trường THCS và CBQL trường Tiểu học, với tổng số là 100 HV.
- Tổ chức tốt các hoạt động theo kế hoạch như: Giao lưu, thực tế trong và ngoài tỉnh, học khiêu vũ, báo cáo chuyên đề; đón tiếp và giao lưu với các Trung tâm GDTX các tỉnh về thăm và học tập tại Thanh Hóa; quản lý các lớp Bồi dưỡng CBQL trường THPT theo kế hoạch của Sở Giáo dục & Đào tạo.  

- Tập trung triển khai kế hoạch và xây dựng chương trình Bồi dưỡng bổ sung kiến thức cho CBQL trường MN, TH, THCS theo khung chương trình 382 của BGD&ĐT (Cả chương trình bồi dưỡng 3,5 tháng và chương trỉnh bổ sung cập nhật 1 tháng).
- Chủ động lập kế hoạch, phối hợp với các phòng chức năng của Sở GD&ĐT và các phòng Giáo dục các huyện thị, tiến hành khảo sát năng lực cán bộ quản lý Giáo dục trên địa bàn toàn tỉnh theo nhiệm vụ của Sở GD&ĐT Thanh Hóa.
2. Về công tác đào tạo liên kết:

Năm học 2012-2013 (tính đến tháng 8/2013) có 26 lớp với 2.273 học viên, dự kiến đến cuối năm 2013 Trung tâm chỉ còn 20 lớp với 1.748 học viên.
Công tác tuyển sinh: Mặc dù gặp nhiều khó khăn mà đặc biệt là thủ tục văn bản mở lớp năm 2013 vẫn chưa được hoàn thiện, tuy nhiên công tác đào tạo liên kết đã có nhiều biện pháp chủ động, sáng tạo, nhạy bén trong việc tham mưu, thông báo, tư vấn tuyển sinh, nên  trong năm học 2012-2013 đã tuyển sinh được 8 lớp, với 786 học viên. Ngoài ra còn tuyển sinh tạo nguồn Thạc sỹ 2 chuyên ngành Quản lý Kinh tế (Học viện Chính trị - Hành chính khu vực 1) và chuyên ngành QLGD ( Học viện QLGD).
Công tác quản lý lớp: Đang dần đi vào ổn định, duy trì  tốt nề nếp dạy và học, sĩ số học viên, ý thức học tập .... Kế hoạch dạy và học, thi học phần được triển khai thực hiện tốt. Công tác XHHGD, dân chủ hóa trường học ngày càng được quan tâm và cũng đã gặt hái được những thành công nhất định.
Mọi thông tin về tuyển sinh, kinh phí của người học đều được Trung tâm công khai minh bạch, trên tinh thần bảo vệ lợị ích người học. Điều này được khẳng định tại hội nghị tiếp xúc giữa Lãnh đạo Trung tâm với ban cán sự các lớp Liên kết Đào tạo. Hội nghị đã để lại những ấn tượng tốt đẹp cho người học về Trung tâm GDTX tỉnh và các đơn vị liên kết đào tạo. Khẳng định Trung tâm xứng đáng là một cơ sở liên kết đào tạo có uy tín, chất lượng và luôn là một địa chỉ tin cậy học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và con em nhân dân các dân tộc trong tỉnh.    
Về chất lượng, hiệu quả đào tạo: Qua đánh giá kết quả học tập của các học viên về đức dục và trí dục của các trường Trung ương và thực tế qua công tác quản lý các lớp cho thấy rằng chất lượng giáo dục đã được cải thiện đáng kể số học viên có hạnh kiểm yếu, kém là không có; số lượng học viên phải học lại, thi lại là thấp (Khoảng dưới 5%), song số lượng học viên đạt học lực trung bình là khá cao, số lượng học viên đạt khá, giỏi thấp. Điều này được thể hiện rõ nét qua các kỳ thi tốt nghiệp ra trường của các lớp ĐT liên kết.

3. Về công tác bồi dưỡng Ngoại ngữ - Tin học:

Trong năm học 2012-2013 Trung tâm đã triển khai đề án và mở được mô hình mới dạy tiếng Anh chất lượng cao cho học sinh Tiểu học trên địa bàn Thành phố Thanh hóa và các địa bàn lân cận. Song hành cùng đề án là ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, nội dung phần mềm tiện ích Wincom của Hàn Quốc để điều hành lớp học và triển khai bài giảng hiệu quả cao.

Triển khai bồi dưỡng cho gần 20 cán bộ giáo viên Trung tâm (là CB, giảng viên tham gia giảng dạy hệ CBQL trường học), thực hành ứng dụng phần mềm E-Learning  góp phần đổi mới phương pháp giảng dạy. 

Quản lý và bảo dưỡng các phòng máy tính, máy làm việc của CBGV và hệ thống mạng LAN, lắp thêm hệ thống Wifi với bán kính phủ toàn bộ khu làm việc của CBGV và giảng đường nhà học 5 tầng. Tham mưu cải tiến Websites của Trung tâm hoạt động thường xuyên, thông suốt, có nhiều tin, bài phục vụ dạy và học, nghiên cứu khoa học.
4. Công tác Tổ chức – Hành chính:

 Làm tốt công tác tham m​​ưu cho Lãnh đạo về lĩnh vực công tác tổ chức cán bộ; quản lý tài chính, quản lý cơ sở vật chất, văn thư lưu trữ và thực hiện tốt chế độ chính sách của Nhà nước trong Trung tâm cho CBGV, NLĐ đang làm việc cũng như nghỉ chế độ Bảo hiểm xã hội. Hoàn thành xây dựng đề án "Vị trí việc làm " của Trung tâm gia đoạn 2013 – 2020.
Hoàn thành việc bàn giao một phần đất cho Tòa Giám mục theo Quyết định của Chủ tịch tỉnh, đồng thời tiến hành di dời sửa chữa CSVC sau bàn giao. Đến nay các hạng mục công trình, sửa chữa bổ sung cơ bản đã xong để chuẩn bị bàn giao, góp phần chỉnh trang, cải thiện môi trường làm việc tốt hơn.

Tổ chức, phục vụ thành công các Hội nghị lớn, tham quan học tập kinh nghiệm của CBGV trong Trung tâm cũng như các Hội nghị do Sở GD&ĐT tổ chức, các cuộc thi, các đợt tập huấn có tính chất quy mô toàn tỉnh. Tổ chức cho CBGV, CNV Trung tâm  tham quan học tập kinh nghiệm các tỉnh Quảng Ninh, Đà Nẵng.

Cơ sở 2 đã tập trung thu hút khách, đón tiếp và phục vụ tốt các Hội nghị, hội thảo của ngành, các lớp Bồi dưỡng CBQLGD cấp THPT, CBQL Tiểu học và khách du lịch về Sầm Sơn nghỉ dưỡng. Xây dựng và bảo vệ thành công đề án "Bảo vệ môi trường đơn giản" được sở Tài nguyên & Môi trường thẩm định, UBND thị xã Sầm Sơn phê duyệt xác nhận.
Phối hợp với BHXH tỉnh lập hồ sơ giải quyết nghỉ hưu hưởng chế độ BHXH đối với 4 cán bộ, giáo viên, đồng thời làm thủ tục tiếp nhận 4 CBGV về công tác tại Trung tâm bổ sung vào các vị trí công tác ở các phòng, khoa.
Nhiệm vụ 2: Thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục tại Trung tâm.

1. Thực hiện phân cấp quản lý theo quyết định số 685/ 2007/QĐ-UBND ngày 2/3/2007 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá.

2. Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

3. Thực hiện cải cách hành chính, đơn giản hoá các thủ tục hành chính: Xây dựng lại Quy chế chi tiêu nội bộ, cải tiến quy chế làm việc của các phòng ban, của toàn Trung tâm, nhằm tăng cường nâng cao ý thức trách nhiệm và hiệu quả công tác của CBGV và các phòng ban trong Trung tâm. Phát huy tinh thần đấu tranh phê và tự phê, cải tiến nâng cao chất lượng các hoạt động, đặc biệt là công tác cải cách hành chính, với phương châm không chồng chéo, gọn nhẹ, nhanh chóng, dẽ làm mà vẫn đảm bảo tính pháp lý. 

4. Thực hiện phân cấp quản lý, tăng cường  trách nhiệm quyền hạn cho các đơn vị .Tăng cường công tác kiểm tra giám sát sự phối hợp trong công tác giữa các đơn vị , góp phần thực hiện tốt việc  đánh giá, kiểm định chất lượng của từng đơn vị, cá nhân. 

5. Công tác thi đua khen thưởng (TĐKT):

Trong năm học 2012-2013, tổ chức Công đoàn đã phối hợp với chính quyền đã phát động các đợt thi đua nhân các ngày lễ lớn. Sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các Ban, Ngành cấp tỉnh, sự cố gắng lớn trong công tác lãnh chỉ đạo của Chi uỷ, Ban Giám đốc, tập thể các Phòng, đội ngũ CBGV, CNV trong toàn Trung tâm đã phấn đấu vượt lên những khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.     

Kết quả thi đua cụ thể sau:

+ Cá nhân: -  11 CBGV đề nghị Giám đốc Sở GD&ĐT tặng giấy khen;                                  

- 09 CBGV  đề nghị đạt danh hiệu: Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- 01 CBGV  đề nghị xét tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh.

- 02 CBGV  đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen.

- 02CBGV  đề nghị Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen.

+ Tập thể:   - Chi bộ Đảng đạt “Chi bộ trong sạch vững mạnh”;
  


- Công đoàn Trung tâm đạt: Công đoàn cơ sở vững mạnh;

- Hội CCB Trung tâm đạt “Tổ chức Hội trong sạch vững mạnh”

  


- Đơn vị Trung tâm: đề nghị  Bằng khen của chủ tịch tỉnh

  


- Phòng đạt “tập thể lao động tiên tiến xuất sắc” :   2 Phòng :

        

+ Phòng Tổ chức – Hành chính

      

+ Phòng Quản lý Đào tạo


6. Công tác pháp chế được tăng cường, hoạt động ngày càng có hiệu quả thể hiện bằng việc xây dựng, soạn thảo các văn bản trong Trung tâm cũng như các văn bản gửi cấp trên theo quy phạm pháp luật, thể thức văn bản, thẩm quyền ban hành. (Việc soạn thảo ban hành các văn bản trong đơn vị đã đ​ược quán triệt thống nhất theo thông tư​ số: 01/2011/TT- BNV ngày 19 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ).

Nhiệm vụ 3: Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

1. Cấp uỷ, Ban giám đốc đã triển khai tổ chức lấy phiếu tín nhiệm, thăm dò nguồn cán bộ kế cận giai đoạn 2011-2015, 2016-2020 cho đơn vị theo sự chỉ đạo của Sở GD&ĐT. 

Trong năm học 2012-2013 Trung tâm cũng đã tham mưu cho Sở GD&ĐT bổ nhiệm 01 Phó giám đốc; BGĐ cũng ra quyết định bổ nhiệm 01 trưởng phòng (Đ/c: Bùi Sỹ Hồng, TP QLĐT. và 02 P. trưởng phòng (Đ/c: Hồ Sỹ Dũng, Phó trưởng phòng Bồi dưỡng NCTĐ, đ/c Lê Trọng Sơn, Phó trưởng phòng QLĐT. Trung tâm cũng đã giải quyết cho 04 CBGV nghỉ chế độ BHXH; Điều chuyển CBGV giữa các phòng trong đơn vị phù hợp với tính chất công việc. Cán bộ, giáo viên trong Trung tâm được bố trí công việc một cách hợp lý nhằm phát huy khả năng, năng lực, sở trường của từng người; làm thủ tục tiếp nhận bổ sung cán bộ giáo viên về công tác tại Trung tâm. 

2. Cấp uỷ, Ban giám đốc luôn quan tâm đến đội ngũ CBGV nhằm bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CBGV đáp ứng yêu cầu công việc, giảng dạy trong giai đoạn hiện nay. Trong năm học 2012-2013 Trung tâm có 2 CBGV đã và đang theo học Cao học chuyên ngành QLGD.
Cấp uỷ, Ban giám đốc cũng chú trọng đến chất lượng đội ngũ CBGV cũng như chất lượng giáo dục, chỉ đạo các phòng (phòng BDNCTĐ, QLĐT, NN-TH ) thăm lớp dự giờ, trao đổi kinh nghiệm quản lý, dạy học, viết sáng kiến kinh nghiệm… Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên Trung tâm; tập huấn triển khai chuẩn Giám đốc TTGDTX theo quy định của Bộ GD&ĐT.  

Nhiệm vụ 4: Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục.

Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất – thiết bị dạy học: 

Quản lý trực tiếp, hiệu quả hoạt động xây dựng, cải tạo, sửa chữa, mua sắm cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Trong năm học 2012- 2013 công tác xây dựng cơ sở vật chất đã làm đ​ược một số việc cơ bản sau:  
  Cơ sở I : 

- Cải tạo di dời, sửa chữa các hạng mục công trình để tiến hành bàn giao đất cho Tòa Giám mục. Đến nay, các hạng mục công trình cơ bản hoàn thành như xây cổng mới, chuyển nhà để xe, sửa chữa nhà ăn, 2 phòng khách, phòng Văn thư, phòng làm việc của cán bộ NV, chuyển Hội trường lên phòng học 103, đổ bê tông sân, làm đường cổng vào, đường nội bộ, quy hoạch và trồng cây xanh sân vườn, chuyển hệ thống đường điện....

- Cải tạo sửa chữa hệ thống Điện n​ước, thiết bị vệ sinh, cửa đi, cửa sổ khu giảng đ​ường (nhà 5 tầng)
- Trang bị 2 phòng học phục vụ dạy và học Ngoại ngữ (Tiếng anh chất lượng cao) bổ sung bàn ghế làm việc cho Cán bộ chủ chốt. 

 Cơ sở II : 

- Mặc dù điều kiện kinh phí hạn hẹp trong khi đó CSVC của cơ sở II lại quá cũ kỹ, xuống cấp trầm trọng nên việc đầu tư nâng cấp chỉ dừng lại ở mức sửa chữa những thiết bị đã hư hỏng như đường cấp nước tổng cho các phòng nghỉ nhà 3 tầng và đường cấp trên trần nhà làm việc của CBNV; các thiết bị trong phòng vệ sinh; quét lại vôi ve, chỉnh trang cảnh quan môi trường. 
- Thay (Đóng mới) toàn bộ số giường tầng 1, cùng theo đó là toàn bộ đệm, 16 màn đôi, 16 chăn, 32 ga, 64 gối.
- Tổng trị giá số tiền cải tạo, mua sắm Cơ sở vật chất trong năm học 2012- 2013khoảng gần 2,7 tỷ  đồng
Trong đó :  +  Cơ sở I :           2.500.000.000đ      

                   +  Cơ sở II :             160.000.000đ

5. Về nghiên cứu khoa học, viết SKKN của CBGV Trung tâm.

Ngay từ đầu năm học Cấp uỷ, BGĐ đã chỉ đạo kiện toàn, bổ sung Hội đồng khoa học trong đơn vị và xây dựng kế hoạch Nghiên cứu khoa học và viết sáng kiến kinh nghiệm năm học 2012-2013.
Tổ chức thẩm định lần 1 nội dung biên soạn chương trình Bồi dưỡng CBQL trường Tiểu học và THCS 3,5 tháng.

Chỉ đạo xây dựng chương trình viết, thẩm định và đưa vào sử dụng bộ đề cương bài giảng: Bồi dưỡng bổ sung kiến thức cho CBQL trường MN, TH, THCS theo khung chương trình 382 của BGD&ĐT.
Kết quả:

Có 100% cán bộ chủ chốt và giáo viên tham gia xây dựng chương trình, biên soạn đề cương bài giảng;
Có 01 SKKN xếp loại B cấp Ngành; và 4 SKKN xếp loại C cấp ngành. Hiện nay năm 2013 đã có 9 sáng kiến được xếp loại cấp Trung tâm và đã gửi lên hội đồng khoa học ngành đánh giá xếp loại, trong năm học 2012 – 2013.
6. Công tác khác.    

Ngoài những hoạt động cơ bản trên Trung tâm luôn hưởng ứng tích cực các phong trào TDTT, VHVN chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11), ngày Quốc phòng toàn dân (22/12), đặc biệt đội văn nghệ Trung tâm đã hưởng ứng tham gia và đoạt giải 2 trong hội diễn văn nghệ do Liên đoàn lao động tỉnh tổ chức....tổ chức thành công nhiều hoạt động nhân các ngày kỷ niệm đã tạo không khí thi đua sôi nổi trong toàn Trung tâm.

Tổ chức cho CB, CNV đi tham quan học tập được 2 lần, tại TP Hạ Long, Quảng Ninh và các tỉnh miền trung từ Đà Nẵng trở ra.
Hội cựu chiến binh đã tổ chức cho hội viên ra thăm và tặng quà cho các chiến sĩ Đảo Mê nhân ngày Hội quốc phòng toàn dân (22/12/2012). Hội cựu chiến binh đã tham gia tích cực trong các hoạt động bảo vệ an ninh trật tự trong Trung tâm.

Tổ chức thành công Đại hội Hội khuyến học Trung tâm, đại hội đã bầu ra BCH khóa I nhiệm kỳ 2012-2017. Mặc dù mới được thành lập nhưng Hội khuyến học đã có nhiều giải pháp nhằm phát huy được tinh thần hiếu học, tương thân tương ái, khuyến khích động viên nhau cùng vươn lên trong học tập.
Cùng với Hội cựu chiến binh đảm bảo tốt công tác an ninh trật tự, an toàn cơ quan cũng được quan tâm đúng mức, cả 2 cơ sở đã có nhiều biện pháp tăng cường công tác ANTT, bảo vệ cơ quan... về cơ bản đã khắc phục được tình trạng sinh viên gây mất trật tự trong học đường; bảo vệ an toàn cả con người và tài sản trong cơ quan; đặc biệt là bảo vệ an toàn và nghiêm túc các kỳ thi tuyển sinh của các trường liên kết; các đợt thi, chấm thi (cả 2 cơ sở).
100 % CBGV, CNV Trung tâm hưởng ứng kế hoạch đóng góp ủng hộ đồng bào bị bão lụt, xây dựng nhà công vụ giáo viên năm 2011... 

Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với CBVC, NLĐ trong cơ quan như điều chỉnh lương, tăng lương cơ bản, lương tăng thêm đầy đủ, kịp thời và đúng chế độ quy định.
III/ ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những kết quả nổi bật.

- Trung tâm GDTX tỉnh Thanh Hoá là một tập thể đoàn kết, nhất trí, khắc phục mọi khó khăn, nỗ lực, nhiệt tình trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2012-2013:
Về công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý trường học đã phối hợp với các phòng chức năng của Sở GD&ĐT và các phòng Giáo dục các huyện thị, tiến hành khảo sát năng lực cán bộ quản lý Giáo dục trên địa bàn toàn tỉnh, trao đổi với đội ngũ CBQL những nội dung liên quan đến nghiệp vụ quản lý, nắm bắt những vấn đề mà đội ngũ CBQL đang cần, cũng như năng lực QL nhà trường của đội ngũ cán bộ QLGD trong giai đoạn hiện nay. Đây là bước khởi đầu cho một nhiệm vụ mới, một mặt bổ sung, trang bị thêm những kiến thức, kỹ năng quản lý cho đội ngũ CBQL trường học trong tỉnh. Mặt khác là dịp để nâng cao vị thế của Trung tâm trong công tác bồi dưỡng CBQLGD cũng như trong việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

Về công tác liên kết đào tạo, Trung tâm đã chủ động xin chỉ tiêu đào tạo, huy động mọi nguồn lực để khai thác thị trường tuyển sinh, mở lớp liên kết đào tạo với các trường Đại học, các Học viện. 
Về cơ sở vật chất, Trung tâm đã tranh thủ nguồn tài chính (ngân sách tỉnh) để xây dựng, cải tạo sửa chữa các hạng mục công trình tăng cường CSVC ngày một khang trang hơn. 

Về công tác nghiên cứu khoa học và đúc rút SKKN trong năm học 2012 - 2013 đã phát huy được tính sáng tạo trong đội ngũ CBGV, NV trong Trung tâm.
Cơ sở 2 đã tổ chức đón tiếp phục vụ 350 giáo viên của 11 huyện Miền núi chu đáo, an toàn, vui vẻ và bổ ích.

Chính quyền đã cùng với các tổ chức đoàn thể, tập trung lãnh đạo đơn vị tốt các nhiệm vụ được giao.

2. Những hạn chế và tồn tại.

- Cơ sở vật chất vẫn còn thiếu thốn như phòng làm việc của CBGV, nhà học đa năng, ký túc xá học viên, khu hiệu bộ, Hội trường, ....

- Công tác quản lý đối với học viên các lớp liên kết đào tạo, các lớp BDCBQL còn có những hạn chế nhất định dẫn đến tỷ lệ đi học chuyên cần của học viên đạt chưa cao, tỷ lệ sinh viên bỏ học còn nhiều. Thường xuyên để sãy ra tình trạng vào học muộn, nghỉ học sớm (so với giờ quy định lên lớp), tình trạng học thay, điểm danh hộ vẫn còn.
- Công tác bảo vệ, ANTT trong Trung tâm có lúc có nơi còn lỏng lẻo, chưa cương quyết đấu tranh ngăn chặn hiện tượng làm ảnh hưởng an ninh, trật tự trong đơn vị.

- Một bộ phận nhỏ cán bộ, giáo viên các phòng chưa chủ động giải quyết công việc (người nhiều việc, người ít việc), chấp hành giờ giấc làm việc chưa nghiêm túc, còn tự ý giải quyết công việc  theo tính chủ quan dẫn đến chất lượng và hiệu quả một số công việc chưa cao.

- Thủ tục hành chính còn chưa gọn nhẹ, các tác nghiệp thanh, quyết toán còn chưa thật sự gọn gàng và dứt điểm.
- Công tác tham mưu, đấu mối làm việc với Sở GD&ĐT, Văn phòng UBND tỉnh làm chưa tốt, gây ách tắc kế hoạch liên kết đào tạo. Đến gần hết năm học mới chỉ xin được chỉ tiêu cho lớp ĐHSP Mầm non, còn nhiều lớp khác vẫn chưa có văn bản của Sở GD&ĐT, của Tỉnh.

Phần thứ hai: 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 - 2014

I, Mục tiêu chung

Sử dụng và khai thác tốt mọi nguồn lực, tranh thủ sự quan tâm của UBND tỉnh, của Sở Giáo dục & Đào tạo, các Ban Ngành cấp tỉnh, của các địa phương trong tỉnh, đặc biệt là của các trường Đại học, các Học viện để tổ chức, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị theo chức năng của một Trung tâm cấp tỉnh. Trước hết là làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng các hệ học hiện có, tổ chức nghiên cứu khoa học, điều tra khảo sát tình hình nhu cầu học tập của tỉnh nhà; Tiếp tục khảo sát năng lực cán bộ quản lý ở các huyện còn lại; Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo dục, xin quy hoạch lại Trung tâm; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CB, VC và người lao động; từng bước phát triển quy mô một cách hợp lý, làm cho Trung tâm dần thích nghi và đáp ứng được với yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực, phục vụ việc phát triển các mục tiêu KT – XH của Tỉnh.

II, Những công việc trọng tâm trong năm học 2013-2014

1, Công tác giáo dục chính trị tư tưởng.

Nhiệm vụ

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với cán bộ, giáo viên, học viên và sinh viên. Xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng tổ chức đoàn thể, cá nhân trong trung tâm, từ đó xây dựng phương án phối hợp hoạt động, xây dựng nề thực hiện nhiệm vụ, đưa các Nghị quyết của Đảng vào thực tiễn công tác. Xây dựng thành công “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” tại Trung tâm. Phấn đấu xây dựng đơn vị thành một tập thể đoàn kết, nhất trí trên tinh thần dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm.

Biện pháp thực hiện

 Xây dựng và thực hiện chuẩn mực đạo đức theo tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh; giáo dục ý thức pháp luật, ý thức tự giác trong việc thực hiện nội quy, quy chế đơn vị trong toàn thể CBGV và học viên.

 Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng Trung tâm ở tất cả các lĩnh vực; trong đó chú trọng sự lãnh đạo của Đảng về công tác tư tưởng, tổ chức cán bộ và các công tác trọng tâm khác.

 Thường xuyên phát động các phong trào thi đua nhằm tạo ra những chuyển biến mới trong mọi hoạt động của đơn vị.

 Quan tâm nâng cao chất lượng cuộc sống cho CBGV, giải quyết nhanh gọn và dứt điểm các vấn đề còn tồn đọng trong đơn vị.

 Công khai hóa các hoạt động của Trung tâm theo quy định; phát huy tinh thần dân chủ, tập trung trong công tác xây dựng kế hoạch và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch.

 Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; trên cơ sở “kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”; không vi phạm đạo đức nhà giáo, mỗi thầy giáo cố giáo là một tấm gương về đạo đức tự học và sáng tạo, tiếp tục thực hiện chủ đề “Đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục và đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

 Tổ chức động viên CBGV tham gia quản lý đơn vị, tổ chức sinh hoạt thường kì, xây dựng và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho người lao động, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực trong đơn vị, tiếp tục xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa. Xây dựng Công đoàn thực sự là tổ ấm, là chỗ dựa tinh thần cho quần chúng.

Các tổ chức Hội CCB, Hội khuyến học, đoàn TN đã có các hoạt động thiết thực, hiệu quả, nhằm tăng cường vai trò quản lý đơn vị.

2, Công tác đào tạo và bồi dưỡng

2.1 Nhiệm vụ:

Tập trung chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng năm học 2013-2014 và những năm tiếp theo, nhằm định hướng lâu dài và xây dựng nguồn đào tạo, bồi dưỡng cho từng giai đoạn, từ đó làm cơ sở cho các đơn vị xây dựng kế hoạch năm học và kế hoạch dài hạn. Trước hết tập trung tham mưu tháo gỡ ách tắc do cơ chế, để sớm có được các văn bản tuyển sinh. Đây là rào cản lớn nhất cho công tác tuyển sinh, khi không có văn bản  về chỉ tiêu kế hoạch thì không thể triển khai làm bất cứ điều gì liên quan đến tuyển sinh. 

 Tiếp tục làm tốt công tác phối hợp quản lý và tham gia ĐT – BD các lớp đã được tuyển sinh và liên kết với các trường Đại học, các Học viện; đồng thời đấu mối với các cơ quan chức năng để mở thêm các lớp (theo kế hoạch).

Tiếp tục tuyên truyền, thông báo rộng rãi bằng nhiều hình thức cho nhân dân và các đơn vị hữu quan trong khu vực nắm vững được: quy mô, chỉ tiêu, tiêu chuẩn, đối tượng tuyển sinh các lớp trong năm. Đổi mới công tác tuyển sinh phù hợp với tình hình mới, tăng cường đi cơ sở để tuyển sinh các loại hình bồi dưỡng, lien kết đào tạo.
Tăng cường công tác giáo vụ và quản lý học viên, sinh viên. Duy trì và củng cố nền nếp học tập của học viên, sinh viên theo quy định của Trung tâm và các đơn vị liên kết đào tạo, bồi dưỡng.

Phối hợp tổ chức, quản lý các lớp Bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên (các lớp bồi dưỡng giáo viên của Sở đặt tại Trung tâm) 

* Tham gia tổ chức, quản lý các lớp Bồi dưỡng Cán bộ quản lý (theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo) 

Tiếp tục khảo sát năng lực CBQL tại các huyện thị, thành phố trong tỉnh 

Trong năm học 2013-2014 dự kiến tuyển sinh ĐT – BD các lớp như sau:

* Các lớp bồi dưỡng CBQL trường MN, Tiểu học, THCS: 6 lớp gồm:
+ Hệ bồi dưỡng CBQL 3,5 tháng có 4 lớp 

· 1 lớp CBQL trường Mầm non (K50)

· 1 lớp CBQL trường Tiểu học (K56)

· 2 lớp CBQL trường THCS (K32; K33)

+ Hệ bổ sung cập nhật kiến thức 1 tháng CBQL trường MN, THCS có 2 lớp
(CBQL trường MN K8, THCS K10) 

*  Các lớp Liên kết đào tạo dài hạn. 9 lớp với 900 HV

	TT
	Ngành đào tạo
	Đối tượng tuyển sinh
	SL
	Hệ ĐT
	Trường đào tạo

	1
	ĐHSP Mầm non


	TN Trung cấp cùng chuyên ngành
	200
	VHVL
	ĐHSP Hà nội

ĐH Vinh

	2
	ĐH QLKT
	TN Trung cấp cùng chuyên ngành
	100
	VHVL
	ĐH Vinh

ĐH Thương mại

	3
	ĐH Kế toán
	TN Trung cấp Kế toán hoặc Cao đẳng Kế toán
	100
	VHVL
	ĐH Vinh

ĐH Thương mại

	4
	ĐH Luật
	Tốt nghiệp trung cấp cùng nhóm ngành 
	100
	VHVL
	ĐH Luật hoặc 

ĐH Vinh

	5
	ĐH Quản lý đất đai
	TN Cao đẳng ,Trung cấp chuyên ngành
	70
	VHVL
	ĐH TN - MT HN

	6
	ĐH Công tác Xã hội
	TN Trung cấp cùng nhóm  ngành 
	70
	VHVL
	 ĐH Vinh

	7
	ĐH Lâm nghiệp 
	TN Trung cấp Lâm nghiệp hoặc cùng nhóm ngành
	60
	VHVL
	ĐH Lâm nghiệp

	8
	ĐH Hành chính
	Tốt nghiệp THPT hoặc tương đương
	100
	VHVL
	Học viện 

Hành chính 

	9
	Tài chính- Ngân hàng
	TN trung cấp cùng nhóm ngành
	100
	VHVL
	Đại học Thành Tây; HV NH


 * Các lớp bồi dưỡng:
Tăng cường liên kết bồi dưỡng tạo nguồn các lớp sau đại học, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, thư viện, hành chính, kế toán và kế toán thực hành trên máy,…

* Các lớp Ngoại ngữ-Tin học:
- Lớp Sau đại học (PG) : 01 lớp

- Lớp bồi dưỡng chứng chỉ theo khung tham chiếu châu Âu: 01 lớp

- Lớp Tiêng Anh Chất lượng cao dành cho trẻ em: 5 lớp

2.2. Biện pháp thực hiện

Làm tốt công tác tham mưu với các cấp về công tác tuyển sinh, thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy, chương trình đào tạo, xây dựng kỷ cương nền nếp trong giảng dạy, học tập đồng thời chống mọi biểu hiện tiêu cực trong dạy – học và trong thi cử.

Tiếp tục thực hiện đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của người học; tăng cường dự giờ thăm lớp và trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy. 
Tổ chức điều tra, khảo sát nhu cầu học tập của con em trong tỉnh trong những năm tiếp theo, từ đó đề ra kế hoạch chi tiết và hợp lý trong việc ĐT&BD nguồn nhân lực cho tỉnh nhà.

Tập trung và ưu tiên mọi nguồn lực có thể cho công tác tuyển sinh, mở lớp.

Thực hiện công khai, cập nhật các thông tin về mọi hoạt động cơ bản của Trung tâm như: Kế hoạch học tập, công tác Hành chính – Quản trị, kết quả các đợt thi, kiểm tra cũng như các thông tin tuyển sinh... trên Website, mạng LAN của Trung tâm.

Tổ chức tốt kế hoạch tập trung và ôn thi đầu vào cho các lớp liên kết.

Đẩy mạnh việc xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.

Tăng cường đi cơ sở để tuyển sinh lớp mới, thành lập tổ tuyển sinh cho mảng liên kết đào tạo; tranh thủ mọi mối quan hệ để đấu mối mở lớp, đặt lớp tại Trung tâm.
Xây dựng kế hoạch chuyên môn cả năm (ở tất cả các hệ học, lớp học); lên kế hoạch giảng dạy và học tập cụ thể cho từng kì học để các đơn vị liên quan có cơ sở xây dựng kế hoạch hoạt động; đồng thời đăng kí phòng học, thiết bị dạy học cho từng lớp theo quy định, hàng tuần để cập nhật vào Website của Trung tâm. Đề xuất các biện pháp cụ thể và hiệu quả hơn trong việc tuyển sinh cũng như thực hiện triệt để những quy định và biện pháp thu nộp học phí.

Phối hợp với Công đoàn, các phòng chức năng để tăng cường quản lý chuyên môn và phát động phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”.

Đổi mới nội dung chương trình và phương pháp dạy - học theo hướng tích cực hóa hoạt động học tập của HS, SV, tăng cường hoạt động tự nghiên cứu và hoạt động thực tế.

Cải tiến công tác kế hoạch (dự trù mở lớp, khai bế giảng , thi cử...) theo hướng cải cách hành chính, sát với tình hình thực tế trong đơn vị.

Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy – học. Tập trung làm chuyển biến mạnh, hạn chế tối đa hiện tượng tiêu cực trong học và thi.
3, Công tác nghiên cứu khoa học và bồi dưỡng của CBGV, NV

3.1 Nhiệm vụ:

Biên soạn tài liệu, đề cương bài giảng bổ sung, cập nhật kiến thức cho CBQL trường Mầm non, phổ thông phù hợp với đối tượng người học với thực tiễn giáo dục Thanh Hoá.

Đúc rút SKKN trong việc nghiên cứu, bổ sung, tổ chức hoạt động giảng dạy trên lớp, thiết kế giáo án có sự hỗ trợ của công nghệ thông tin vào bài dạy, trong việc tổ chức triển khai chương trình bồi dưỡng, trong việc tổ chức các hoạt động ngoài giờ nhằm nâng cao kỹ năng quản lý cho học viên...

Các đề tài NCKH tập trung vào các vấn đề nâng cao chất lượng dạy và học; công tác CCHC, cải tiến, đơn giản hóa công tác Hành chính – Quản trị; quản lý học sinh, học viên; công tác thu nộp học phí các lớp liên kết ưu tiên các đề tài tập thể nghiên cứu về các lĩnh vực: Điều tra, khảo sát tình hình đội ngũ CB, GV và nhu cầu học tập sau tốt nghiệp phổ thông của thanh niên tỉnh nhà... Đồng thời tăng cường tham gia viết bài cho các tạp chí, tập san, trang websie của Trung tâm.

Thực hiện nghiêm túc, chất lượng nội dung chuyên đề: “NCKH sư phạm ứng dụng” thuộc chương trình đào tạo, bồi dưỡng CBQL trường học, làm cơ sở giúp ngành tổ chức các lớp tập huấn về NCKH và viết SKKN cho CB, GV các bậc học, cấp học từ Mầm non đến THCS.

3.2. Biện pháp thực hiện:

  Trung tâm tạo mọi điều kiện, ủng hộ về vật chất và thời gian cho cá nhân và đơn vị phòng (có điều kiện) có kế hoạch chủ động đăng kí với Sở GD&ĐT, Sở Khoa học công nghệ làm đề tài cấp Ngành, cấp tỉnh và những đề tài phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm.

Tăng cường các hoạt động tự học, từ bồi dưỡng. Khuyến khích, tạo điều kiện cho CBGV, NV tự học thêm bằng 2,3 và học nâng cao trình độ; đồng thời có kế hoạch bố trí sắp xếp để CBGV đi ĐT – BD thêm về chuyên môn nghiệp vụ.

Giáo viên không trực tiếp đứng lớp, đăng ký chuyên đề giảng dạy cho lớp CBQL, tổ chức dạy thử, đúc rút kinh nghiệm tiến tới đảm nhiệm một số chuyên đề giảng dạy; giao chỉ tiêu và nội dung cụ thể cho từng cá nhân, từng đơn vị trong Trung tâm.

Tăng cường hoạt động của Hội đồng khoa học về công tác NCKH và viết SKKN; tham mưu cho Sở GD&ĐT về việc thống nhất cấu trúc một đề tài NCKH, SKKN; điều tra, khảo sát thực trạng, nhu cầu NCKH và viết SKKN tại các đơn vị trường học trong tỉnh; tập huấn công tác NCKH và viết SKKN cho toàn thể CBCNV trong Trung tâm.

4, Công tác xây dựng cơ sở vật chất và Hành chính – Quản trị

4.1 Nhiệm vụ

Tổ chức phục vụ các lớp học; giáo viên mời dạy; các đợt thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp; các Hội nghị, các lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm.

Bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ cho hoạt động dạy và học, trang thiết bị, đồ dùng ở phòng khách, phòng làm việc trong Trung tâm.

Hoàn thành việc xây dựng điều chỉnh quy hoạch tổng thể của Trung tâm trên diện tích còn lại.
Tham mưu để tiếp tục thực hiện dự án xây dựng CSVC Trung tâm. Trước hết phân khúc dự án giai đoạn 1, hoàn thành nhà hiệu bộ 3 tầng và một số công trình phụ trợ sau khi bàn giao đất.

Tham mưu với sở Giáo dục, sở Tài chính để xin kinh phí cải tạo, sửa nhà khách và hội trường cơ sở 2.

Chăm sóc bảo quản tốt cây xanh hiện có, trồng thêm cây xanh, cây cảnh và duy trì tốt công tác vệ sinh, môi trường.

4.2. Biện pháp thực hiện

Bám sát kế hoạch năm học để phục vụ chu đáo các lớp học; giáo viên mời dạy; các đợt thi tuyển, thi tốt nghiệp; các Hội nghị, các lớp tập huấn và khách đến làm việc với Trung tâm.

Tổ chức tốt các hoạt động bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC. Có kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện các chương trình kế hoạch PCCC, PCLB, đảm bảo an ninh trật tự và an toàn cơ quan. Thành lập các tổ (kiêm nhiệm): An ninh cơ động, PCLB, PCCC... có nội dung hoạt động và được trang bị các đồ dùng phương tiện hoạt động cần thiết.

Bố trí, sắp sếp, cải tạo, nâng cấp, mua sắm thêm các trang thiết bị, các đồ dùng cho phòng khách, phòng làm việc (cả 2 cơ sở).

Các bộ phận HCQT và tài vụ chủ động phối hợp nâng cao chất lượng việc sử dụng hiệu quả các thiết bị hiện có và thực hiện nghiêm chương trình tiết kiệm chống lãng phí;

Thanh toán kịp thời, dứt điểm các hoạt động của Trung tâm; quyết toán tài chính nhanh gọn, đồng thời thực hiện chế độ công khai tài chính đúng thời gian theo quy định của Nhà nước.

5, Một số công tác khác

Tăng cường quan hệ của đơn vị với các cơ quan Ban ngành trong tỉnh. Đồng thời mở rộng quan hệ với các trường Đại học trung ương và địa phương, nhằm tạo ra sự ủng hộ đồng bộ và hiệu quả cho sự tồn tại và phát triển của Trung tâm. Đáp ứng với lòng tin của Đảng, Ngành và nhân dân tỉnh nhà, cũng như nhiệm vụ mà UBND tỉnh và ngành GD&ĐT giao cho.

Đẩy mạnh hơn nữa sự phối hợp hoạt động giữa chính quyền, công đoàn, đoàn thanh niên, cựu chiến binh và ban vì sự tiến bộ phụ nữ trong mọi lĩnh vực, trên cơ sở cam kết trách nhiệm của Giám đốc và chủ tịch Công đoàn. Tổ chức sinh hoạt thường kì để mọi đoàn viên công đoàn có điều kiện trao đổi phối hợp trong công tác chuyên môn, hỗ trợ nhau trong công tác, tăng cường sự hiểu biết và thăm hỏi, động viên, giúp đỡ nhau trong sinh hoạt và công tác.

Xây dựng môi trường giáo dục văn minh, lành mạnh. Đảm bảo môi trường trong đơn vị “xanh, sạch, đẹp”, phòng chống triệt để các bệnh truyền nhiễm, đảm bảo tốt vệ sinh môi trường.

Cải tiến hơn nữa công tác thi đua khen thưởng, đưa phong trào thi đua trở thành hoạt động thường xuyên, liên tục trong Trung tâm. Tập trung xây dựng điển hình cá nhân và tập thể làm nòng cốt trong các hoạt động, từ đó nhân điển hình tiên tiến.

Tăng cường công tác bảo vệ cở sở vật chất; thực hiện nghiêm túc chương trình hành động về phòng chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tích cực tham gia hưởng ứng cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “hai không”, thực hiện phòng trào xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tăng cường giáo dục động cơ học tập cho học viên, sinh viên; chấn chỉnh việc thực hiện Quy chế thi cho CBGV... Tích cực tham gia các công tác xã hội như hoạt động nhân đạo, từ thiện...

Nâng cao hiệu quả của hoạt động giám sát, kiểm tra; giải quyết nhanh gọn các vụ việc có liên quan. Mọi cá nhân và đơn vị đều được kiểm tra, giám sát và đánh giá toàn diện theo quy định, từ đó làm cơ sở cho việc đánh giá xếp loại công chức thường kỳ, xử lý lịp thời và thưởng, phạt nghiêm minh các kết luận của hoạt động kiểm tra, giám sát thường kỳ.

Cùng với các tổ chức đoàn thể khác trong cơ quan chăm lo đời sống CBGV, tạo thêm việc làm nhằm tăng thu nhập. Duy trì lương tăng thêm cho CBGV 750.000đ/người /hệ số. Phấn đâu tổ chức cho CBGV được đi tham quan, học tập kinh nghiệm trong và ngoài nước.
6,  Danh hiệu đăng ký thi đua năm học 2013-2014.

Năm học 2013-2014 là năm học có những thuận lợi cơ bản nhưng khó khăn vẫn còn nhiều. Toàn Trung tâm quyết tâm phấn đấu thực hiện thành công nhiệm vụ năm học đã đề ra tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững của Trung tâm trong những năm học tới. Phấn đấu trong năm học 2013-2014 đạt các danh hiệu sau:

* Tập thể:  - 100% số phòng đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến"

                  - Chi bộ đạt "Chi bộ trong sạch vững mạnh" 

                  - Công đoàn TT đạt "Công đoàn cơ sở vững mạnh"

                  - Hội CCB đạt  "Tổ chức hội trong sạch vững mạnh"

                  - Đơn vị Trung tâm đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen

                - Đoàn Thanh niên đạt "Tổ chức Đoàn TNCS vững mạnh"

* Cá nhân:  - 100% CBGV,NV đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến"

                    - 9 CBGV,NV Đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở"

                    - 2 CBGV,NV Đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh"

                    - 9 CBGV,NV được Giám đốc Sở tặng giấy khen

                    - 2 CBGV,NV được Chủ tịch tỉnh tặng Bằng khen

                    - 2 CBGV,NV được Bộ trưởng Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen

III, Những kiến nghị, đề xuất.
 
Kiến nghị, đề xuất với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh:

- UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo cần tăng cư​ờng công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quyết định 42/2008/QĐ-BGDĐT về liên kết đào tạo của các cơ sở đào tạo tại địa phư​ơng, tránh để mở tràn lan như​ hiện nay ở những nơi không có chức năng, nhiệm vụ và cơ sở vật chất phục vụ cho công tác đào tạo.

- Giao nhiệm vụ liên kết đào tạo và bồi dưỡng thường xuyên cho Trung tâm theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT năm học 2013-2014.

- Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, tư cách pháp nhân, cơ sở vật chất và đội ngũ cán bộ, viên chức của Trung tâm, đề nghị Sở Giáo dục & Đào tạo và UBND tỉnh dành sự quan tâm, tạo điều kiên giúp đỡ, để Trung tâm sớm hoàn thiện các văn bản thủ tục mở lớp liên kết đào tạo hàng năm, đào tạo theo nhu cầu xã hội.
- Hỗ trợ tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị để phục vụ đào tạo; có cơ chế cho việc sử dụng, phát huy có hiệu quả cơ sở 2 của Trung tâm.

 Nơi nhận:





     GIÁM ĐỐC

- Văn phòng Sở (để b/c);


- CĐN (để b/c);


- BGĐ (để chỉ đạo);


- Các phòng (để thực hiện);

  - Lưu Vp
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